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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemaerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt &ndring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Du finder en letforstaelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst pa FOA.DK
under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogs4, under rubrikken 'l job', finde din lgn i
det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i bestemmelsen om gvrige anseettelses-
vilkar. Disse aftaler kan findes pad www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO00l@foa.dk
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Kapitel 1. Omradeafgraensning

$ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Overenskomsten omfatter:

a) omsorgs- og padagogisk uddannet personale mv,, jf. Bilag A, og

b) pzdagogstuderende i lannet praktik, jf. Kapitel 4,

som er ansat

1. ved deioverenskomsten omfattede stillinger i Ksbenhavns Kommune, jf. § 2,
0g

2. boformer i Frederiksberg Kammune, jf. Protokollat 7.

Bemeerkning:

Med peedagogstuderende i Iennet praktik forstds peedagogstuderende i lannet
praktik jf. bekendtgerelse nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til professions-
bachelor som padagoger.

Stk. 2 Det bor ved opslag af stillinger som afdelingsleder, stedfortreeder for
forstander, stedfortreeder for leder, overlerer (viceforstander] anfaeres, at
uddannelsen gerne ses suppleret med arskursus fra Socialpaadagogisk Hajskole.

Stk. 3 Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de i Bilag A
neevnte uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 4 Efter aftale mellem Kgbenhavns Kommune og den lokale afdeling af FOA -
Fag og Arbejde (dvs. Landsforeningen for Socialpeedagoger] kan der i det konkrete
ansattelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene.

Dette geelder dog ikke ved anseettelse pa de felgende omrader:

1. §2 stk.1, punkt A, nr. 4]

2. §2, stk. 1, punkt C, nr. 2]

Stk. 5 Ansattelse af uddannede plejere samt sacial- og sundhedsassistenter ved
bofeellesskaber for sindslidende kan ske efter denne overenskomsts bestemmelser.
Ansettelse kan finde sted uden aftale med FOA - Fag og Arbejde i henhold til stk. 4.
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Bemeerkning:

Hvis der anszttes personer uden uddannelse som folkeskalelzerer i stillingen som
overleerer (viceforstander), forudseettes det, at ansvaret for skoleundervisningen
paleegges forstanderen, sdfremt denne har en uddannelse som folkeskolelzrer,
eller en anden leerer/overlarer.

Personer, der ikke opfylder overenskomstens uddannelseskrav, kan kun anseettes
efter aftale med FOA - Fag og Arbejde/Landsforeningen for Socialpeedagoger.

Stk. 6 Overenskamsten omfatter ikke:
1. Tjenestemend og reglementsansatte

Bemeerkning:

Bestemmelsen forhindrer ikke, at der i henhold til denne overenskomst kan ske an-
seettelse af personer med orlov fra en tjenestemandsstilling. Eventuel anszttelse
sker tidshegreenset og max. i 5 ar, saledes at den opharer senest ved orlovsperio-
dens udlgb.

Den p&gzldende optjener kun Izn- og pensionsanciennitet i det ene ansesttelses-
forhold.

2. Ledere og souschefer ved institutioner, der i Kebhenhavns Kammune drives i
henhold til lov om social service § 110.

$ 2. Hvor kan man ansattes

Overenskomsten omfatter socialpeedagoger mv. ved de i punkt A, B og C neevnte

kommunale institutioner og tilbud samt ansatte i Kebenhavns Kommune beskzf-

tiget som:

1. hjemmevejleder, beskaeftiget med opgaver i henhold til §§ 81, 101 og 102 i lov
om social service, samt specialrddgivning og vejledning til personer med bety-
delig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

2. "hjemme-hos” paedagog til varetagelse af midlertidige statteforanstaltninger,
der udfgres i klienters eget hjem i medfer af bestemmelserne i § 52 i lov om so-
cial service og §§ 83 og 84 i lov om aktiv socialpalitik. Overenskomsten omfat-
ter ikke stottefunktioner i forbindelse med barns skoleundervisning eller dagn-
institutionsophold. Overenskomsten omfatter endvidere ikke stgttefunktioner,
der udfgres i daginstitutioner.

3. berne- og ungdomskonsulent til i henhold til bestemmelserne i lov om social
service at varetage statte til lokalforvaltningen i sager om barn og unge samt

11
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vurdere anbringelser af barn og unge uden for eget hjem og udevelse af de

deraf fglgende tilsyn.

4, ansati stillinger med seerlige arbejdsomrader/funktioner, der ikke er deekket af
ovenstdende omréader for personale med en padagogisk uddannelse, og hvor
der ved ansattelsen af den pagaldende er lagt veegt pé de faglige og teoretiske
kvalifikationer vedkommende har erhvervet sig i kraft af den padagogiske ud-
dannelse.

5. ansat til varetagelse af opgaver i form af hjzlp, omsorg, stette til optreening og
hjeelp til udvikling af feerdigheder til personer med betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller szrlige sociale problemer (hjemme-vejledere], i
henhold til servicelovens § 85 [bortset fra ansatte, der udferer arbejde ved
botilbud mv. i henhold til § 2, punkt A].

A] Botilbud mv.

1. Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne, jf. lov om social service §§ 107 og 108, herunder sddanne opgaver,
der organisatorisk og ledelsesmzssigt herer under disse institutioner.
Institutioner og botilbud til behandling af stofmisbrugere.

Institutioner og botilbud for sindslidende.

Plejehjem, herunder Socialpsykiatriske bocentre/bosteder.

5. Hjemlgse-tilbud.

B] Degninstitutioner
1. Degninstitutioner for barn og unge jf. lov om social service § 67, stk. 1, og

stk. 3, herunder institutioner for barn og unge med betydelig og varig ned-
sat fysisk eller psykisk funktionsevne samt sddanne opgaver, der organisa-
torisk og ledelsesmeessigt harer under disse institutioner.

&= wn

Bemeerkning:

Peedagoguddannede, ansat i stilling som vaerkstedsassistent med faglig relevant
uddannelse, samt ikke-pedagogisk uddannet personale ved de i punkt C, nr. 2
neevnte institutioner er omfattet af Overenskomst for ledende veerkstedspersonale
mv. ved klientvaerksteder [44.01).

C) Aktivitets- og samveerstilbud
1. Aktivitets- og samveerstilbud for voksne personer med betydelig og varig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. lov om social service §§ 103 og
104, herunder séddanne opgaver, der organisatorisk og ledelsesmeassigt ha-
rer under disse institutioner.
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2. Verksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne samt revalideringsinstitutioner og beskyttede veerksteder
under Kebenhavns Kommune.

Bemeerkning:

Ved ansettelsen efter punkt C, nr. 2 forudseettes gennemfert uddannelse til peedagog.
Pzdagoguddannede, ansat i stilling som veerkstedsassistent med faglig relevant
uddannelse, samt ikke-peedagogisk uddannet personale ved de i punkt C, nr. 2
neevnte institutioner er omfattet af Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale
mv. ved klientveerksteder (44.01).

§ 3. Afgraensning - manedslennede og timelennede
Stk. 1 Omsorgs- og peedagogisk uddannet personale, jf. Bilag A, som er ansat til
mere end 1 maneds beskasftigelse, aflannes med manedslan, jf. kapitel 2.

Bemeerkning:
Mere end 1 méneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme &r eller anseettelse fra 16. januar til og med 16. februar samme &r.

Stk. 2 Omsorgs- og peedagogisk uddannet personale, jf. Bilag A, som er ansat til
hejst 1 méneds beskeeftigelse, aflannes med timelan, jf. kapitel 3.

Bemeerkning:

Hgjst en maneds beskaftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 30.
november samme &r eller anseettelse fra 16. januar til og med 15. februar samme ar.
Opmearksomheden henledes pa, at anszttelse pa timelgn i henhold til neervae-
rende overenskomst kreever opfyldelse af de samme uddannelseskrav, som gelder
ved anseettelse pd manedslgn.

Stk. 3 Peedagogstuderende under lgnnet praktik ved de af overenskomsten omfat-
tede institutioner, jf. § 2, aflannes med manedslan, jf. kapitel 4.

Bemeerkning:

Diakonelever fra den pedagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhgjskolen i
Aarhus) samt elever, der gennemgér Rudolf Steiner uddannelsen, er omfattet af
overenskomsten i de perioder, hvor de er i praktik.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§4d.Len

Stk. 1 Lennen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen,jf. § 5.

2. Funktionslan, jf. § 6.

3. Kvalifikationslan, jf. § 7.

4. Resultatlan, jf. § 8.

Stk. 2 Omsorgs- og peedagogisk uddannet personale er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal lsndannelse for peedagogisk omrade [09.06].

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal landannelse (09.20].
3. Aftale om gennemsnitslgngaranti (09.21].

Stk. 3 Lennen til deltidsheskeaeftigede beregnes som en forhaldsmeessig del af
lgnnen til fuldtidsheskeeftigede.

Stk. 4 Medmindre andet er anfart, er samtlige tilleeg pensionsgivende, arlige og i
31/3 2000- niveau.

Stk. 5 Lennen udbetales manedsvis bagud.
Ansatte, der umiddelbart forud for anseettelse efter denne overenskomst har vaeret
forudlgnnet, bevarer retten til forudlgn.

Stk. 6 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt.
indbetalte pensionshidrag. Felgende tekst skal sta pa specifikationen: "% af det
samlede pensionshidrag er egetbidraget”.

§ 5. Grundien

Stk. 1 Grundlgnnen deekker de funktioner konsulentgruppen er i stand til at vare-
tage som nyudnavnt/nyansat konsulent.

Grundlgnnen daekker de funktioner basisgruppen er i stand til at varetage som ny-
uddannet/nyansat i en basisstilling.



Stk. 2 Grundlgnnen er:
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Stillingsbetegnelse Lentrin
Overleerer (viceforstander] ved de under | 36 + 5.000 kr. eller
1. § 2, stk. 1, punkt B neevnte institutioner | 42 + 5.000 kr.
med intern skolefunktion
5 Viceforstander ved institutioner med 36 + 5.000 kr. eller
' mere end 100 degnpladser 42 +5.000 kr.
Stedfortreeder for forstander ved de un- | 36 + 5.000 kr. eller
3. der § 2, stk. 1, punkt A, nr. 1] og punkt B | 42 + 5.000 kr.
naevnte institutioner
Afdelingsleder, der er stedfortreeder for | 36 + 5.000 kr. eller
4, forstander ved de under § 2, stk. 1, punkt | 42 + 5.000 kr.
A, nr. 1) og punkt B neevnte institutioner
Stedfortreeder for leder ved de under § 36 + 5.000 kr.
S. 2, stk. 1, punkt A, nr. 2] neevnte institu-
tioner
Afdelingsleder, der er stedfortraeder for | 36 + 5.000 kr.
6. leder ved de under § 2, stk. 1, punkt A, nr.
2) neevnte institutioner
Afdelingsleder ved selvstendige afdelin- | 36 + 5.000 kr.
7. ger ved de under § 2, stk. 1, punkt A, nr.
1) og 2] og punkt B nzevnte institutioner
Stedfortreeder for institutionsleder ved 36 + 5.000 kr.
8. de under § 2, stk. 1, punkt C nzvnte in-
stitutioner
g Dagcenter-/daghjemsleder ved de under | 36 + 5.000 kr.
' § 2, stk. 1, punkt C naevnte institutioner
10. | Afdelingsleder 34 + 5.000 kr.
11. | Berne- og ungdomskonsulenter 31 + 5.000 kr.
12. | Socialpzedago 27+ 2.600 kr.
' peenagoeg (Pr. 1. april 2022; 27 + 3.600 kr.]
13. | Hjemmevejleder 27+ 2.500 kr.
M ) (Pr. 1. april 2022; 27 + 3.600 kr.]
14. | "Hjemme-hos” paedago 27+ 2.500 kr.
L peedagog (Pr. 1. april 2022; 27 + 3.600 kr.]
15 Fagleerer ved de under § 3 naevnte insti- | 27 + 2.600 kr.

tutioner

(Pr. 1. april 2022: 3.600 kr.)

Lenseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg
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Bemeerkning:
Ansatte med mulighed for indplacering pa forskellige grundl@nsniveauer indplaceres
efter lokal aftale.

Stk. 3 Grundlansforhgjelsen pr. 1. april 2022, jf. stk. 2, nr. 12-15, sker med
fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/
tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som falge af centralt aftale
endringer. Der foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er af-
talt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte .

Stk. 4 For mellemledere, der var ansat pr. 31. marts 2003, og til hvem arbejdsgiver
valgte at give grundlgnsfarbedringen pr. 1. april 2003 som et pensionsgivende til-
leeg svarende til forskellen mellem gammel og ny grundlgn, jf. overenskomst 2002
§ 4, stk. 3, (se Bilag 2), er grundlgnnen mindst:

Stillingsbhetegnelse Grundlen
1 Overleerer (viceforstander) ved de under § 2, stk. 1, punkt B 33 +5.000 kr. eller
' naevnte institutioner med intern skolefunktion 40 + 5.000 kr.
) R 33 + 5.000 kr. eller
2. Viceforstander ved institutioner med mere end 100 d@gnpladser 40 + 5.000 kr.
3 Stedfortreeder for forstander ved de under § 2, stk. 1, punkt A, 33 +5.000 kr. eller
' nr. 1] og punkt B navnte institutioner 40 + 5.000 kr.
4 Afdelingsleder, der er stedfortreeder for forstander ved de under | 33 + 5.000 kr. eller
' § 2, stk. 1, punkt A, nr. 1] og punkt B navnte institutioner 40 + 5.000 kr.
5 Stedfortreeder for leder ved de under § 2, stk. 1, punkt A, nr. 2] 33 + 5.000 kr. eller
' naevnte institutioner 40 + 5.000 kr.
5 Afdelingsleder, der er stedfortreeder for leder ved de under § 2, 33 + 5.000 kr.
' stk. 1, punkt A, nr. 2] neevnte institutioner
Afdelingsledere ved selvstaendige afdelinger ved de under § 2, 33+ 5.000 kr.
7. L
stk. 1, punkt A, nr. 1] og 2] og punkt B naevnte institutioner
8 Stedfortraeder for institutionsleder ved de under § 2, stk. 1, 33 +5.000 kr.
' punkt C neevnte institutioner
g Dagcenter-/daghjemsleder ved de under § 2, stk. 1, punkt C 33 +5.000 kr.
' neevnte institutioner
10. | Afdelingsleder 31 +5.000 kr.

Grundlgnstillzegget bevares usendret.
Lenseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg
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Bemeerkning:
Som Bilag B er vedlagt en oversigt over grundlgnninger og indplacering pr. 1. april
2003.

§ 6. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funk-
tionslgn baseres péa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til

den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere szerlige funktioner,
der ligger ud over de funktioner, der forudsettes varetaget for grundlgnnen.

Stk. 2 Til ansatte ydes folgende tilleeg:
For ansatte, der er grundlgnsindplaceret efter § 5, stk. 4, er den tilknyttede mini-
mumsgrundlgn til geeldende tilleeg angivet i parentes.

Stillingsbetegnelse Grundlen Tilleg

Mellemleder-/konsulentgruppen

Overlerer (viceforstander] ved de under § 2, stk. 1, punkt B
1 neevnte institutioner med intern skolefunktion
(Lenseddeltekst: F-tilleeg v. forstander])

41(39) | 18.000kr.
35(32) | 17.000kr.

Vicefarstander ved institutioner med mere
2. end 100 degnpladser
(Lenseddeltekst: F-tilleeg v. forstander]

41(39) | 18.000 kr.
35(32) | 17.000 kr.

Stedfortreeder for forstander ved de under § 2, stk. 1, punkt
3. A, nr. 1) og punkt B neevnte institutioner
(Lenseddeltekst: F-tilleeg stedfort.]

41(39) | 14.800kr.
35(32) | 14.000kr.

Afdelingsleder, der er stedfortraeder for forstander ved de
4. under § 2, stk. 1, punkt A, nr. 1] og punkt B naevnte institutioner
(Lenseddeltekst: F-tilleeg afd.leder]

Stedfortreeder for leder ved de under § 2, stk. 1, punkt A,
nr. 2] navnte institutioner 35 (32]
5. Stedfortreeder for leder ved de under § 2, stk. 1, punkt A, 35(32)
nr. 2] nevnte institutioner (metadonlaboratorium]
(Lenseddeltekst: F-tilleeg stedfort.]

41(39) | 14.800 kr.
35(32) | 14.000 kr.

14.000 kr.

7.000 kr.

Afdelingsleder, der er stedfortreeder ved de under § 2, stk. 1,
6. punkt A, nr. 2] naevnte institutioner 35(32) | 14.000 kr.
(Lenseddeltekst: F-tilleeg afd.leder]

Afdelingsleder ved selvstendige afdelinger ved de under § 2,
7. stk. 1, punkt A, nr. 1] og 2] og punkt B neevnte institutioner 35(32) | 14.000 kr.
(Lenseddeltekst: F-tilleeg afd.leder)
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Stedfortreeder for institutionsleder ved de under § 2, stk. 1,
8. punkt C neevnte institutioner 35(32) 7.000 kr.
(Lenseddeltekst: F-tilleeg stedfort.]

Dagcenter-/daghjemsleder ved de under § 2, stk. 1, punkt C
9. naevnte institutioner 35(32) 7.000 kr.
(Lenseddeltekst: F-tilleeg dag-leder)

Afdelingsleder

10. (Lenseddeltekst: F-tilleeg afd.leder]

33(30) | 12.500kr.

Stk. 3 Til bgrne- og ungdomskansulenter er aftalt telefongodtgerelse svarende til
den faste abonnementsafgift samt indtil 375 kr. pr. kvartal i tilfaelde, hvor de an-
satte kan benytte kontorfaciliteter stillet til rddighed af kommunen. | gvrige tilfeelde
ydes i stedet refusion af samtaleudgifterne efter fremsendt regning.
Lenseddeltekst: Telefongodtgerelse

Stk. 4 Til hjemmevejledere med koordinerende opgaver ydes et tilleeg pa 8.900 kr.
Lenseddeltekst: Koord. opgaver

Stk. 5 Til ansatte ydes falgende tilleeg:

a) Til ansatte pa lukkede/sikrede afdelinger ydes et tilleeg, der mindst udger 8.700
kr.

Lonseddeltekst: Lukket-sikret afd.

b] Til ansatte ved Kgbenhavns kammunes plejehjem, hvor det @vrige personale har
krav pa tgjpenge, ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg, der mindst udger 2.400
kr. &rligt (ureguleret].

Lenseddeltekst: Tajpenge

c] Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter pa
institutionen, skal der lokalt aftales et tilleeg.
Lonseddeltekst: Praktikvejl. tilleeg

Stk. 6 Funktionslgn aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, som an-
satte varetager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning
til hgjere lantrin.

Funktionslan kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg el-
ler lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleeg (04.86].

Funktionslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslan er en varig eller en midlertidig landel.
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Den lokale aftale om funktionslen kan indebzere en stillingsmeaessig klassificering
(lanfastseettelse] af stillingen, sdledes at stillingen sl&ds op med en forud fastsat
funktionslgn.

Bemeerkning:

Midlertidige lenforbedringer omfatter:

a) tidsbegransede aftaler

b] aftaler, hvor Ienforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder til-

leeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere

aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

§ 7. Kvalifikationslen

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres péa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslan tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2 Ansatte i basisstillinger, der har opnéet 6 &rs sammenlagt beskeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lgntrin 30.

Lenseddeltekst: Erfaring 6 &r

Ansatte i basisstillinger, der har opnédet 10 &rs sammenlagt beskeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lgntrin 34 (pr. 1. april 2022:
lgntrin 34 + 600 kr.) [EN .

Lenseddeltekst: Erfaring 10 ar

Indplacering pé ny kvalifikationslan sker séledes, at alle centralt aftalte trin/
tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som fglge af centralt aftalte eendringer. Der foretages modregning i
udligningstillzeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 3 Kvalifikationslan aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifi-
kationer. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hojere lantrin.

Kvalifikationslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Kvalifikationslagn er en varig lendel for den enkelte ansatte, medmindre andet
serligt aftales.
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Bemeerkning:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

§ 8. Resultatlen

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslan og/eller kvalifikati-
onslgn. Resultatlgn baseres pé opfyldelse af mél af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til grupper af ansatte og
enkelte ansatte.

Resultatlgn kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tillzeg.

Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudseetning for at indgé aftale om anvendelse af resultatlan, at den
indsats, der honaoreres, pa forhand er méalsat. Resultatlgn kan fx ogsa gives i farm
af en individuel eller kollektiv banuslignende ordning.

§ 9. Personlig lengaranti og overgangstillaeg

Stk. 1 Ansatte efter denne overenskamst, som var ansat henholdsvis den 31.
marts 1998 og den 31. marts 2000 i forbindelse med gruppens overgang til ny
lzndannelse, bevarede i denne forbindelse som minimum deres hidtidige samlede
faste Ign inklusiv tilleeg, herunder fx tilleeg af decentral lan (personlig lsngaranti].
Denne personlige Iangaranti geelder sa l&enge pageeldende er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til ny landannelse.

/Andres beskeaftigelsesgraden reguleres den persaonlige Isngaranti tilsvarende.

Stk. 2 Ansatte efter denne overenskomst, der oppebarer overgangstillaeg ydet

i forbindelse med overgangen til ny landannelse pr. 1. april 1998 eller pr. 1. april
2000, hibeholder disse tilleeg uzendret under den pageeldendes ansettelse i kam-
munen, dog bortset fra situationer, hvor den pagaeldende ansasttes i en stilling pé
et andet grundlgnstrin.
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Bemeerkning:

Overgangstillzegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslgn og udlig-
ningstillaeg, ligesom det ikke indgér i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifi-
kationslgn, der skal aftales for den pageeldende fremaver.

§ 10. Funktionzerlov
For ansatte geelder vilkar efter funktionzerlovens hestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra, jf. § 20 Opsigelse og § 21 @vrige ansaettelsesvilkar.

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomréde, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
Iznnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktionaer-
lovens § 5], veernepligt (jf. funktionzerlovens § 6], fratreedelsesgodtgarelse (jf.
funktionzerlovens § 2a] samt efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8].

Hvor der i funktioneerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskesftigelse” og
"ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 11. Deltidsheskeaftigelse

Stk. 1 For deltidsbeskeftigede reduceres samtlige ovenfor navnte Igndele i for-
hold til den nedsatte arbejdstid, med mindre andet aftales lokalt. For deltidsbe-
skeeftigede “Hjemme-hos” peedagoger og hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste
unddrager sig kontrol, reduceres lgn i henhold til Protokollat 1 ligeledes forholds-
meaessigt.

§ 12. Pension

Stk. 1 Ansazttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Pen-Sam Liv forsik-
ringsaktieselskab for:

a) ansatte som har gennemfgrt uddannelsen til peedagog

b] ansatte uden en paedagogisk uddannelse, som er fyldt 21 ar

Bemeerkning:
Med ansatte uden peedagogisk uddannelse menes personer, som er ansat efter
overenskomsten pé dispensation eller med anden uddannelsesmeaessig baggrund.
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Stk. 2 Det samlede pensionshidrag udger for basisgruppen [socialpsedagoger,

hjemmevejledere, “hjemme-hos”-paedagoger og faglerere]:

a) 14,62% (pr. 1. april 2022: 14,73%) [N, hvis den ansatte valger pensi-
onsforhgjelse, jf. § 14

b) 14,19% (pr. 1. april 2022: 14,30%) IEEEN , hvis den ansatte veelger frit-
valgstilleg, jf. § 14

af de pensionsgivende lgndele.

Det samlede pensionshidrag udger for barne- og ungdomskonsulenter:

a) 14,98% (pr. 1. april 2022: 15,12%) BN, hvis bgrne- og ungdomskansu-
lenten veelger pensionsforhagjelse, jf. § 14

b) 14,86% (pr. 1. april 2022: 15,00%) [EEEN , hvis berne- og ungdomskonsu-
lenten veelger fritvalgstilleeg, jf. § 14

af de pensionsgivende lgndele.

Det samlede pensionshidrag udger for personer omfattet af § 6, stk. 2, nr. 1-10

(mellemledere]:

a) 14,62% (pr. 1. april 2022: 15,12%) [N, hvis mellemlederen valger pen-
sionsforhgijelse, jf. § 14

b) 14,50% (pr. 1. april 2022: 15,00%) IEEEM , hvis mellemlederen veelger frit-
valgstilleg, jf. § 14

af de pensionsgivende lgndele.

% af det samlede pensionshidrag anses for den ansattes egethidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvar alle betin-

gelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 3 Bestemmelserne i § 12 om pension gelder ikke for pensionerede tjeneste-
mend fra staten, amter/regioner, koemmuner og statsfinansierede eller koncessio-
nerede virksomheder, pensionerede reglementsansatte og andre, der far egenpen-
sion eller understattelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemeerkning:
Ansatte péa delpension er i relation til stk. 3 ikke at betragte som pensionerede, og
er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 4 Grundlan er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslan er pensions-
givende, med mindre andet er aftalt, jf. dog bemeerkninger til § 6, stk. 6, samt § 7,
stk. 3. Eventuel pension af resultatlgn fglger af § 8. Pensionen beregnes af de pen-
sionsgivende lgndele.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslan ydes ved indplacering pa et hgjere lgntrin,
beregnes pensionen i forhold til det hejere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af pensionsgivende tilleeg,
beregnes pensionshidraget af dette tilleeg.

Stk. 5 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Izndele.

Stk. 6 Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Liv
forsikringsaktieselskab, Jargen Knudsensvej 2, 3520 Farum.
Pensionsbidraget indbetales manedsvis i tilknytning til lsnudbetalingen.

Stk. 7 Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtegter, som overenskomstens
parter har aftalt om pensionsordningen.

Stk. 8 Der tilkommer udover de i stk. 2 og 7 nevnte pensionshidrag ikke den
ansatte nogen ret til pension eller understattelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 9 Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal Iandannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionshidrag efter stk. 2, og/
eller nedsaettelse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 10 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved

samtidig at fa sin lan reduceret tilsvarende, har anseaettelsesmyndigheden pligt til

at imsdekomme et saddant @nske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller
med en procent af den pensionsgivende lgn.

b) Ihvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik p4 lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

ansattelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som fx tidspunkt for

fremseettelse af anmodninger og &ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 11 For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales pensionshidraget som et belah,
medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at
kebe frihed.
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Ved udbetaling betales belghet manedsvis, og der gelder falgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtggrelse af dette belgh.

b) Belsbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c] Belgbet indgéar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
Ved keb af frined foretages Ignfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale
om lgnberegning/lenfradrag for manedslgnnet personale.

Pnske om indbetaling til pensionsordning eller kab af frihed rettes til anseettelses-
myndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

§13.ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.

§ 14. Fritvalg

Stk. 1 Basispersonale [socialpedagoger, hjiemmevejledere “hjemme-hos”-
padagoger og fagleerere] kan vaelge mellem udbetaling eller pension for den del af
pensionshidraget som averstiger 14,19% (pr. 1. april 2022: 14,30%) .
Berne- og ungekonsulenter kan veelge mellem udbetaling eller pension for den del
af pensionsbidraget, som overstiger 14,86% (pr. 1. april 2022: 15,00%) .
Mellemledere kan veelge mellem udbetaling eller pension for den del af pensions-
bidraget, som overstiger 14,50% (pr. 1. april 2022: 15,00%) .

Stk. 2 Ved udbetaling, betales belgbet manedsvis samtidig med Ignudbetalingen,
og der geelder folgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtgerelse af dette belah

b) Belsbet eri aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c] Belghet indgér ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdshetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleeg

Stk. 3 Foretages intet aktivt tilvalg, ydes udbetaling.

Stk. 4 Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anseettelsen.

Hvis en ansat pé et senere tidspunkt @nsker at &ndre sit valg, kan den ansatte pa
eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. £ndringen kan
gennemfgres pr. 1. januar, og meddelelse herom gives senest 1. oktober aret far.
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Bemeerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer for
de ansattes valg.

$ 15. Arbejdstid
Stk. 1 Aftale om arbejdstid pa de kammunale degnomrader - paedagogisk omrade
(64.11) geelder, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2 Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, er ikke omfattet af
folgende hestemmelser i Aftale om arbejdstid pd de kommunale degnomrader

- paedagogisk omrade (64.11), § 2, § 3, stk. 1, 2, 3, 4, S punkt b og 6, § 4, stk. 2,
5,6007 §5, stk. 1 for sa vidt angar nedskrivning samt 3 og 4 (for s& vidt angér
nedskrivning, jf. § 3, stk. 6 0g § 5, stk. 1], §6,§ 7, §8,§ 11 og § 13, stk. 3.

Bemeerkning:

Der er med oplistningen i stk. 2 ikke tilteenkt hverken en udvidelse eller indskreenkning
i forhold til de undtagelser, som indtil 1. april 2016 var geeldende for ansatte vis
normale tjeneste unddrager sig kontral, jf. § 1, stk. 2 og 3, i (0.15] Aftale vedragrende
arhejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.
Det forudseettes, at ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, og som,
jf. stk. 2, er undtaget fra hl.a. reglerne om nedskrivning, ikke som en som konse-
kvens heraf skal arbejde flere timer eller flere dage end gvrige ansatte, der har ret
til frihed i henhold til § 4, stk. 4, og § 5, jf. § 3, stk. B, i Aftale om arbejdstid for de
kommunale dggnomrader - paedagogisk omrade (64.11)

Stk. 3 For "Hjemme-hos” paedagoger og hjemmevejledere geelder felgende:
“Hjemme-hos” peedagoger og hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager
sig kantraol, omfattes ikke af visse af den i stk. 1 naevnte aftales bestemmelser. For
disse geelder Protokollat 1.

Bemeerkning:
Det kan aftales lokalt, at ansatte i andre basisstillinger hvis daglige tjeneste und-
drager sig kontrol, omfattes af Protokollat 1.

Stk. 4 For "Hjemme-hos” peedagoger geelder fglgende:
Som overarbejde betragtes tjeneste, der paleegges en "Hjemme-hos” pedagog,
udover den geeldende gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm pa 37 timer, idet
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arbejdstiden opgeres for en neermere aftalt periode, der ikke ma vaere under 4 uger
og ikke over 6 uger.

Stk. 5 For Berne- og Ungdomskaonsulenter gelder falgende:

Deni § 5 anfarte lgn forudseetter fuldtidsbeskesftigelse, hvormed forstés en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstidsnorm pé 37 timer. Denne lgn indeholder betaling
for de med stillingen som begrne- og ungdomskonsulent forbundne ulemper vedre-
rende forekommende arbejde uden for den normale arhejdstid, delt tjeneste mv.

Bemeerkning:

Det preeciseres, at Barne- og Ungdomskonsulenter ikke er omfattet af den i stk.
1 nzevnte aftale. De er endvidere ikke omfattet af overenskomstens protokollat 1,
med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 6 For paedagoger i szrlige stillinger geelder fglgende:

Arbejdstidens placering fastseettes efter lokal forhandling.

Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde péa seerlige tidspunkter honoreres.
Honoreringen fastseettes som et funktionstillzeg.

Stk. 7 Deltidsansatte
For deltidsansatte foretages &ndring af den aftalte lgnkvote, hvis der aftales fast
merarbejde ud over en fuld kalenderméaned.

§ 16. Koloniophold og ferierejser for grupper
Stk. 1 Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper (64.21]
geelder, jf. dog stk. 2.

Bemeerkning:
Det bemeerkes, at der mellem overenskomstens parter er enighed om, at aftalen
finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.

Stk. 2 Mellem Kghenhavns Kommune og Landsforeningen for Socialpzedagoger
(lokalafdeling af FOA - Fag og Arbejde] kan der indgas aftale vedrarende vilkar for
deltagelse i kaloniophold og feriergjser.
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Bemeerkning:
Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om en aftale om vilkar for deltagelse i kolo-
niophold og ferierejser, geelder bestemmelsen i stk. 1.

§17.Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1 Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt
barn pa dettes ferste og anden sygedag hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. deter foreneligt med farholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemeerkning:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgéar en afvejning af harnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2 Der udbetales sadvanlig I@n, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstids-
bestemte tillzg.

§ 18. Tjenestefrihed
Stk. 1 Der kan gives tjenestefrihed uden lan, hvis det er foreneligt med arbejdet.
Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r.

Stk. 2 Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.

Bemeerkning:
Reglerne for tjenestefrihed og orlov for Ksbenhavns Kommunes tjenestemaend
geelder.

Reglerne er udsendt med @konomiforvaltningens cirkuleere nr. 5 af 9. februar 1999.

§ 19. Tavshedspligt

Ansatte efter denne overenskomst skal iagttage tavshed med hensyn til forhold,
som de i deres stillings medfer bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifalge
sagens natur er pakreevet eller bliver foreskrevet af de padgeeldendes foresatte.
Tavshedspligten opharer ikke med udtreeden af tjenesten.
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§ 20. Opsigelse

Stk. 1 Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i Funktionzerlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel [120-dages reglen] finder ikke anvendelse.

Bemeerkning:

Nar en ansat afskediges, fordi hans stilling inddrages, fx hvis institutionen eller
afdelingen nedlzegges, skal kommunen tilstreebe at sege pagaeldende beskaftiget
i anden stilling.

Som et led i disse bestrebelser henstilles, at personaleorganisationen ved om-
struktureringer af starre omfang orienteres, inden der treeffes endelig beslutning
herom, og at afskedigelser - uanset det i stk. 1, omtalte opsigelsesvarsel - sker
med leengst muligt varsel i det enkelte tilfeelde.

Patzenkt uansegt afsked:

Stk. 2 | henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om
pataenkt uanspgt afsked, bortset fra de i stk. 3 nzevnte tilfeelde. Fremsendes med-
delelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til
organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen frem-
sendes pr. brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere
til forbundet ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3 Organisationen underrettes skriftligt om pateenkt uansegt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde s&danne oplysninger, at det forngdne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om,
at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet
kan udleveres til landsforbundet.
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Bemeerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt til:

FOA - Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til arganisationen pa fglgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

Det er ikke tilstreekkeligt at rette henvendelse til Landsforeningen for Socialpadagoger,
som er en underafdeling af FOA - Fag og Arbejde. Opmearksomheden henledes pa
overborgmesterens cirkuleere nr. 32 af 26. september 19889.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at foranstdende “haring” ikke
er forngden i forhindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes fratreeden,
for sa vidt fratreeden finder sted som aftalt ved anseettelsen.

Stk. 4 Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, hvis forbundet ikke finder, at afskedigelsen ber finde sted, eller hvis forbundet
ikke finder sagen tilstreekkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed kan kreeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af deni stk. 3
nevnte meddelelse.

Uansagt afsked:

Stk. 5 Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev vedlzegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udle-
vere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6 Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes or-
ganisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger,
at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om,
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at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet
kan udleveres til landsforbundet.

Stk. 7 Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelses-myndighe-
den, hvis forbundet skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansattes eller institutionens forhold. Forbundet kan kreeve forhandlingen
afholdt indenfor en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 6 naevnte med-
delelse.

Afskedigelsesnaevn:

Stk. 8 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i Kommunen i mindst 8
mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde kreeve
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en for-
handling efter stk. 7. Et sddant krav skal fremseettes over for Kommunen inden for
1 méned efter farhandlingen med kopi til KL.

Stk. 9 Et afskedigelsesnavn bestéar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og

2 af FOA - Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt
der ikke opnés enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand
om at udpege denne.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i @vrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov om Ar-
bejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 10 Afskedigelsesnavnet fastsaetter selv sin forretningsorden, idet afskedi-
gelsesnavnet er omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i Lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter.

For afskedigelsesnaevnet kan afheres parter og vidner. Afskedigelsesnavnet af-
siger en motiveret kendelse. Hvis afskedigelsesneaevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palaegges
kommunen at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palaegges den
anszttende myndighed, s&fremt den pagaeldende og den ansattende myndighed
ikke begge @nsker ansettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageeldende
en godtgarelse, hvis starrelse fastseettes af afskedigelsesnavnet og skal vere
afhaengig af sagens omstandigheder og pageeldendes anciennitet ved institu-
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tionen. Godtgerelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig lan for en periode
svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte.
Afskedigelsesnavnets omkostninger i forhindelse med sagen fastseettes af
afskedigelsesnaevnet. Omkaostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges
den tabende part.

Stk. 11 Ansatte, som opsiges af rsager, som er hegrundet i ansettelsesmyndig-
hedens farhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i
op til to timer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden
placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 21. @vrige anszettelsesvilkdr (manedslgnnede)

Stk. 1 Generelle ansattelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle anseaettelsesvilkar (04.00] geelder efter deres ind-
hold. Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Stk. 2 Seniorpolitik

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage, og har dermed ret til
yderligere fraveer fra arbejdet (seniordage] med sadvanlig lan i:

= 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 ar,

= 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 59 ar,

= 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 60 &r.

Bemeerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfeellesskabet (FF]. Sam-
let har de ansatte séledes ret til fraveer fra arbejdet med sedvanlig lgn i 5 dage fra
det kalenderéar, de fylder 58.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller pension
folger samme vilkar, som geelder for FF-seniordagene, jf. Rammeaftale om senior-
politik (05.21).
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Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa falgende made:

Efter aftale .
' Supplerende | Fraveerialt
Alder om senior- aftale (seniordage)
politik 9
Det kalenderar vedkommende fylder 58 ar 2 dage 3 dage 5dage
Det kalenderar vedkommende fylder 59 ar. 3 dage 2 dage 5dage
Fra det kalenderar vedkommende fylder 60 &r | 4 dage ldag 5dage

Stk. 3 Udviklingsplan
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/ud-
viklingsplan, jf. Protokollat 4.

Bemeerkning:
De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudviklingsini-
tiativer, herunder en oversigt over relevant efter-/videreuddannelse for faggruppen.

Stk. 4 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32].

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte kan sgge op til 30.000 kr. pr. &r fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj 2021 kan
der i overenskomstperioden seges 50.000 kr. pr. &r til masteruddannelser.
Der sgges vis www.denkammunalekompetencefond.dk. Ansggningen underskrives
af den ansatte, dennes leder samt den lokale repraesentant for FOA.

Stk. 5 Tryghedspuljen
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen [05.33].

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte som er blevet afskediget som fglge af budgetbespa-
relser, organisationsforandringer mv. kan sgge op til 10.000 kr. til eksterne aktivite-
ter. Hvis der spges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse, kan der sg-
ges op til 20.000 kr. Der sgges via www.tryghedspuljen.dk. Ansggning underskrives
af den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repreesentant for FOA.
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Stk. 6 Fleksjob
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. Protokollat 5.

Stk. 7 Personalegoder
Ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlgn ved indg&else af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokallat 6.

Kapitel 3. Timelonnede

§ 22. Lon, lenberegning og lenudbetaling

Stk. 1 Timelgnnen er %se4 af &rslennen efter den pageeldende stilling, efter §§ 4-6 og § 8.
Timelgnnet beskeeftigelse medregnes ikke ved beregning af ohligatorisk kvalifikati-
onslan for erfaring, jf. § 7.

Stk. 2 Lennen udbetales manedsvis bagud, medmindre andet aftales.

Stk. 3 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt.
indbetalte pensionshidrag. Fglgende tekst skal fremgéa af specifikationen: "% af det
samlede pensionshidrag er egetbidraget”.

§ 23. Pension

Stk. 1 Anseettelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i Pen-Sam Liv for-

sikringsaktieselskab far:

1. ansatte som:

a) erfyldt21 ar, og
b) har mindst 52 ugers sammenlagt beskeaeftigelse i kommuner, amter og re-
gioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge] inden for de seneste 8 ar

Det samlede pensionshidrag fremgéar af § 12, stk. 2, hvoraf % anses for den ansat-

tes egethidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge be-

tingelser er opfyldt hele maneden.

Nar pensionsretten er opnéet, indhetales pensionshidrag uanset timetal.

2. ansatte, som tidligere har veeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskeftigelseskravet i stk. 1, punkt 1,
litra b i denne averenskomst eller en anden overenskomst med samme
beskeeftigelseskrav.
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Bemeerkning:

For optjening af karensperiode se Aftale om pensionsordning for ansatte i visse
kommuner (Opsamlingsordningen] (26.01) med tilhgrende administrationsgrund-
lag (26.02].

Dokumentation for, at karenskravet i punkt 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsaversigt fra beskeeftigelse i kammuner/amter/regioner.

Stk. 2 Ansatte, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til § 12 ved tid-
ligere kommunal/amtskommunal/regional beskaeftigelse, omfattes straks af den
relevante pensionsordning.

Stk. 3 | gvrigt geelder bestemmelserne i § 12, stk. 3, 6-11.

§ 24. Arbejdstid

Stk. 1 Aftale om arbejdstid pa de kommunale degnomrader - paedagogisk omrade
(64.11) geelder. For serlige regler vedrarende ansatte der unddrager sig kontraol,
“Hjemme-hos” peedagoger, hjemmevejledere, Barne- og Ungdomskonsulenter og
paedagoger i seerlige stillinger, se § 15.

Stk. 2 Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper (64.21]) geelder
for timelennede paedagoger, der dog ikke er forpligtet til at deltage i sddanne akti-
viteter.

§ 25. Opsigelse og sygdom
Stk. 1 For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves med dags varsel. Ved
sygdom betragtes timelgnnedes ansattelsesforhold som ophzvet.

Bemeerkning:
Opsigelse kan afgives senest samme dag, som fratreeden skal ske ved tjenestens
opher.

Stk. 2 Timelgnnede oppebeerer i sygdomstilfzelde dagpenge efter reglerne i lav om
sygedagpenge (for tiden LBK nr. 1712 af 20/08/2021 (sygedagpengeloven]).
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§ 26. @vrige ansaettelsesvilkar (timelonnede)

Stk. 1 Ansatte er omfattet af fglgende bestemmelser i kapitel 2:
s4 Lan

§13 ATP

Stk. 2 Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar geelder efter deres ind-
hold. Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Bemeerkning:

Timelgnnede har ikke krav pa fuld lan under barsel, men er omfattet af Lav om
sygedagpenge og Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (for tiden LBK nr. 235
af 12/02/2021 (barselsloven]] samt af kapitel 8 i aftale om fraveer af familiemaessige
arsager.

Kapitel 4. Peedagogstuderende

Dette kapitel omfatter peedagogstuderende som naevnti § 1, stk. 1, punkt b].

§ 27. Len og lenberegning
Stk. 1 Manedslgnnen for peedagogstuderende i Iennet praktik udger:

Len pr. 1. april 2019 Len pr. 1. april 2022
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)

1. praktikperiode 7.951 kr. 7.990,76 kr.

2. praktikperiode 8.209 kr. 8.250,05 kr.

Lenseddeltekst: Manedslan
I lgnnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens seerlige beliggenhed [fx
i aften- og natperioden].

Bemeerkning:

Der optjenes afspadsering for arbejde i aften- natperioden, jf. arbejdstidsaftalens
§ 13, stk. 3 [8,11%] og afspadsering for arbejde pa s@n- og helligdage, jf. arbejds-
tidsaftalens § 13, stk. 2, punkt A.

Studerende, der gennemfarer praktikken pa et nedsat timetal, jf,, § 28, stk. 2, af-
lsnnes med ovennevnte lgn uden lgnreduktion.
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Stk. 2 Lennen udhetales manedsvis bagud.

Stk. 3 Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en méned, eller
afsluttes den pa andre dage end den sidste i en méned, beregnes Ignnen séledes:

Lgn pr. md. * (antal kalenderdage der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalendermd.]
Antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemeerkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og ferie-fridagstimer, der afholdes
i praktikperioden. Derimod skal der ikke reduceres i lannen pé grund af studiedage i
praktikperioden, idet timerne forudseettes afviklet pa andre dage, jf. § 28.

§ 28. Arbejdstid

Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal séledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med studiedage faor, at
den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemeerkning:

Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der séledes preesteres i alt 780 ar-
bejdstimer inklusive timer grundet sygdom, ferie, feriefridagstimer og frihed pa
segnehelligdage.

Stk. 2 Hvor den studerende efter ansggning har opnéaet dispensation til nedsat-
telse af timetallet i praktikperioden, kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
fastseettes til et lavere timetal end anfart i stk. 1.

Bemeerkning:
Ovenst&ende vedrgrer alene dispensation, som er givet i henhold til § 8, stk. 8, i
bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor som psedagog.

Stk. 3 Ved tilrettelaeggelse af den studerendes arbejdstid skal der tages hensyn
til, at den pageeldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have
mulighed for at deltage i 2 ugers studiedage i praktikperioden.



PADAGOGISK 2021-2024 | FOA

Stk. 4 De for paedagoger pa praktikstedet geeldende regler om tilretteleeggelse af
tjenesten og opgerelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for stude-
rende ansat efter denne overenskaomst.

Bemeerkning:

Sygedage, feriedage, feriefridagstimer og frihed pa segnehelligdage medregnes
med den skemalagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en hestemt arbejdstid for den
pageeldende dag, medregnes dagen med 6 timer.

Stk. 4 Ved den studerendes deltagelse i feriekoloni og lejrskole medregnes 7,4
timer pr. dag. Den studerende ydes vederlag for deltagelse i koloniophold, jf. den i
§ 16 neevnte aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper (64.21).

§ 29. Mer- og overarbejde
Der ydes for mer- og overarhejde samme honorering som til en deltidsansat
socialpaedagog pé begyndelsesign.

Bemeerkning:

Der henvises til de for deltidsansat paedagogisk personale geeldende bestemmel-
ser i Aftale vedrgrende arbejdstid og rédighedstjeneste for paedagogisk personale
ved dggninstitutioner mv. (64.11).

§ 30. Sygdom, barns 1. og 2. sygedag
De for paedagoger pa praktikstedet geeldende bestemmelser vedrgrende len under
sygdom og barns 1. og 2. sygedag finder tilsvarende anvendelse for studerende.

§ 31. Opsigelse

Stk. 1 P=dagogstuderende kan inden for de farste 3 méneder opsiges med 14
dages varsel. | resten af praktiktiden kan de opsiges med én méneds varsel til
udgangen af en maned. Den studerende kan opsige sit praktikforhold med samme
varsler.

Stk. 2 Ved praktikperiodens udlgb opherer ansettelsen dog uden yderligere varsel.
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§ 32. @vrige ansattelsesvilkar (pedagogstuderende)

Stk. 1 @vrige bestemmelser

Pzedagogstuderende er omfattet af falgende bestemmelser i kapitel 2 (manedslannede]:
S8 Resultatlgn

Stk. 2 Generelle anszettelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar geelder efter deres indhold. Af-
talerne er oplistet i Bilag C.

Stk. 3 Fraveer

Pedagogstuderende er omfattet af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven] samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af
tvingende familiemasssige arsager i henhold til Aftale om fraveer af familiemeessige
arsager og protokollat om samme.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 33. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Overenskomsten geelder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfart.

Stk. 2 Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3 Indtil der indg8s en ny overenskomst, fastsettes aflenningen efter Aftale
om Ignninger til kommunalt ansatte, der geelder ved opsigelse af overenskomsten.



Kgbenhavn, den 9. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Protokollat 1
- Vedrarende “Hjemme-hos” paedagoger og hjemmevejledere,
hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol

Til "Hjemme-hos” peedagoger og hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager
sig kontral, ydes et seerligt tillaeg pa 15.900 kr. [31. marts 2000-niveau).

Tillegget ydes som kampensation for aften- og nattilleeg, tillaeg for delt tjeneste
og radighedsvagtbetaling. Endvidere deekker tillegget forekommende overarhejde/
merarbejde, med mindre dette i hvert enkelt tilfelde er beordret.

For seerskilt beordret tjeneste pé lgrdage efter kl. 08.00 samt s@n- og helligdage
ydes weekendgodtgarelse efter de for ansatte inden for degninstitutionsomradet
geeldende regler og satser, men uden aften- og nattillzg.

Der kan s8ledes med ovennavnte undtagelser ikke (ud over tillegget) ske yderligere
vederleeggelse for de naevnte opgaver.

| tilfeelde af egentlig og beordret radighedsvagt honoreres denne i henhold til
geeldende aftale herom.

Bemeerkning:

Ansatte, hvis tjeneste unddrager sig kontrol, oppebeerer ikke de i henhold til den i
overenskomstens § 15 naevnte arbejdstidsaftales ulempeydelser.

Endvidere kan de pageeldende ikke honaoreres for overarbejde, jf. arbejdstidsaftalen,
med mindre overarbejdet i hvert enkelt tilfeelde er beordret.

For seerskilt beordret tjeneste pa lgrdage efter kl. 08.00 samt p& sgn- og helligdage
oppeberer de pageldende de i henhold til den i overenskomstens § 15 neevnte
arbejdstidsaftale navnte ydelser.

| tilfelde af egentlig og beordret radighedsvagt finder bestemmelserne i den i
overenskomstens § 15 naevnte arbejdstidsaftale anvendelse.



Kgbenhavn, den 9. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Protokollat 2
- "Hjemme-hos”- paedagoger

Vedrgrende lgn- og @vrige ansaettelsesvilkar for “Hjemme-hos” pedagoger, der
ansettes i Kebenhavns Kommune til varetagelse af midlertidige stotteforanstalt-
ninger, der udfgres i klienters hjem, i medfer af bestemmelserne i § 52 i lovom
social service og §§ 83 og 84 i lov om aktiv socialpolitik

1. De ansatte forudseettes ansat til kontinuerlig udfgrelse af stattefunktioner,
men kan dog anseettes for en tidsbegraenset periode af indtil 6 maneders
varighed. Tidsbegreenset ansattelse herudover kan alene ske efter aftale med
den pageldende organisation.

2. Den aftalte arbejdstid - inkl. eventuel tid til forberedelse og konferencetimer
mv. - forudseettes optaget i anseettelsesbrevet, jf. Bilag C, nr. 1. Safremt den
aftalte arbejdstid undtagelsesvis ikke kan udfyldes med stagttefunktioner, er den
ansatte forpligtet til beskaeftigelse som vikar fx i Familie- og Arbejdsmarkeds-
forvaltningen eller pa en degninstitution.

Bemeerkning:

Ad pkt. 1) Opmearksomheden henledes p4, at de ansatte forudseettes ansat til
kontinuerlig udfgrelse af statteforanstaltninger, og at det saledes normalt alene er
de enkelte stgtteforanstaltninger, der er midlertidige.

Ad pkt. 2] Forpligtelsen til beskeftigelse som vikar i Familie- og Arbejdsmarkeds-
forvaltningen omfatter ogsa vikar-funktion i en daginstitution. Der er dog herved
forudsat, at sddanne vikariater er af kortere varighed.



Kgbenhavn, den 9. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Protokollat 3
- Vedrorende dobbeltansattelse

Uddannede peedagoger, der i samme stgtteforhold anseettes til at udfere stotte-
funktioner for et barn, dels i daginstitution(er] og dels i hjemmet, henfares til KL's
overenskomst med FOA - Fag og Arbejde vedrerende Paedagogisk personale ved
daginstitutioner mv. (almenomradet), dog séledes at aflanning og indbetaling af
pensiaonshidrag sker efter fglgende regler:

Séavel lgn som pensionshidrag beregnes forholdsmeessigt efter ovennavnte over-
enskomsts bestemmelser vedr. stillinger som stattepedagog og nerveerende
overenskomsts bestemmelser vedr. “"Hjemme-hos” padagoger.

Under forudseetning af, at den pageldende er fyldt 23 ar, skal der ydes/indeholdes
pensionshidrag med 14% af den pensionsgivende del af lgnnen.

Det bemeerkes, at udbetaling af seerydelser for skemalagte "Hjemme-hos” timer
alene foretages efter bestemmelserne for “"Hjemme-hos” peedagoger.
Pensionsbidragene indbetales af den Isnanvisende myndighed til Pen-Sam Liv
forsikringsaktieselskab, og pension ydes i henhold til de af denne overenskomsts
parter godkendte pensionsregler.

Ansatte, som var ansat for 1. april 2002, og som fgr denne dato fik indbetalt
pensionshidrag til KP, Pensionskassen for socialrddgivere og socialpadagoger eller
Pensionskassen for Barne- og Ungdomspeedagoger far stadig indbetalt pensions-
bidrag til pAgeeldende pensionskasse som en personlig ordning, med mindre den
ansatte skriftligt tilkkendegiver overfor arbejdsgiveren, at vedkommende gnsker at
overga til Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab.

Kebenhavn, den 9. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar



PADAGOGISK 2021-2024 | FOA

Protokollat 4
- Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgédet mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL er
geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

[ tilknytning til aftalen er aftalt felgende for ansatte med mere end 1 ars ansaet-
telse pa ansettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/
udviklingsplan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbej-
ders kampetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaet-
ninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre
arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udvik-
lingsmuligheder for alle ansatte, bdde medarhejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesforholdet behov
for, at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestéar af faglig efter- og videreuddannelse [fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmeessigt relevante] og kampe-
tenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte kammunes
personalepalitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1 Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklings-
planen indeholder mélsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og leen-
gere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerkseettes for at
na malene. Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen
gennemfgres. Udviklingsplanerne kan vere individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemeerkning:

Med henblik p& at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan der
udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en
oversigt aver relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa muligheden
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for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebeerer en kankret vurdering af
den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbindelse med efter- og videre-
uddannelse.

Stk. 2 Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfalgningen kan medfare en ju-
stering af
udviklingsplanen.

Stk. 3 Der foretages seerlig opfalgning for ansatte, som har veeret fravaerende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.

Bemeerkning:

Opmerksomheden henledes pa bilag til aftale om kampetenceudvikling, hvoraf det
fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsetning for ansggning
om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til gget kompetenceudvikling.

§ 3. Droftelse

Stk. 1 Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drafte kom-
munens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i aftale om kompetence-
udvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drafte sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i aftale om kompe-
tenceudvikling.

Stk. 2 Ledelsen og tillidsrepraesentanten drafter tilretteleeggelsen af udarbejdel-
sen af udviklingsplanerne. De lokale parter gar status over udarbejdelse af pla-
nerne og drafter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3 Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnéet et for begge parter tilfreds-
stillende resultat, og en af parterne finder, at &rsagen er, at den anden part ikke
efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at hista
ved en fornyet lokal dreftelse.



Kgbenhavn, den 9. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Protokollat 5
- Aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob

§ 1 Ansat for januar 2013

Stk. 1 Ansatte i fleksjob fgr 1. januar 2013 henledes opmaerksomheden pé de
geeldende ansasttelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i ramme-
aftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har vaeret draftet i det averste medindflydelses-
organ. Denne dreftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.

Stk. 2 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskzfti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudsetninger for aflenning i tilsvarende
job pa normale vilkar, forudseettes at indga i de arlige lenforhandlinger og ikke
alene veere aflgnnet pa grundlgn lengere tid.

Stk. 3 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om
lgn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslan,
samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter histéar i en fornyet lokal afhandling.

Der forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centra-
le parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres
synspunkter p8, hvorfar en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeaessige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2 Ansat efter januar 2013

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
geeldende ansattelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i ram-
meaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet ar ordinzert
ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret droftet i det gverste medindflydelses-
organ. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.



Kgbenhavn, den 9. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Protokollat 6
- Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kammunen og (lokale] repreesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kammunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angéa sével nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de
lokalt aftalte Izndele.

Lonafledte ydelser [som fx pension og feriegodtgerelse] beregnes pé grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem kammunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrgrende tiltag om trivsel

og sundhed mv. [Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers prak-
sis for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse til
radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudsaetning for anseattelsen.

Bemeerkning:
Efter beslutning i Kommunernes Lenningsnavn kan den enkelte kammune indga
aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter falgende retningslinjer
og i det naevnte omfang:
1. Aftalerne mé kun vedragre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.
2. Kammunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pé at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understotte
dialogen og kammunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, maobiltelefon).
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepalitik og har til formal at
fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbejdernes
sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna effekter som fx gget trivsel
pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykaloghjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etahleres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang
i kantantlgn, hvor den kankrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal falges.
c] Befordring
Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller med-
arbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement].
d] Bvrige
Ordninger der understgtter medarhejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant].

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

den 1.ien maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indehaolder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lenningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga aftale
om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende hemeerkning. KL har tilkendegivet, at organisationen
orienteres om evt. @ndringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at
opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,
kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om
emner ud over det i pkt. 3 a-d naevnte.
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Kgbenhavn, den 9. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Protokollat 7
- Sarlige bestemmelser vedrorende peedagogisk personale
ved Frederiksberg Kommunes boformer

S 1 A. Institutioner

Stk. 1 Protokollatet omfatter socialpedagoger p.t. ved fglgende kommunale boformer

under Frederiksberg Kommune, jf. Lov om Saocial Service §§ 85, 103, 107 og 108:

= Pensionatet Bakkegards Alle

= Pensionatet Frydendalsvej 13

= Frydendalsvej 27 B

= Bofeellesskaberne Sgndre Fasanvej 40,3

= Sgndre Fasanvej 40,4

= Betty Nansen

= Mathildebo

= Veerestedet pa Vesterbrogade Aftenklubben henharer under CFBA og skal flyttes
til Magneten

= Pzdagogisk uddannet personale ved Egegardsvej

= Ledende hjemmevejleder i Frederiksherg Kommune

= Social- og sundhedsfarvaltningen ved ansattelse som hjemmevejleder,
beskeftiget med specialradgivning og vejledning til personer med vidtgaende
fysiske eller psykiske handicap

= Pile Alle

= Dronningensvej

= Lindevej

Stk. 2 Det i stk. 1 neevnte personale fglger overenskomst for hjemmevejledere og
padagogisk uddannet personale ved kommunale dagninstitutioner m.v. indgaet
mellem KL og FOA - Fag og Arbejde (5.64.01] med de endringer, der felger af
neerveerende protokollats §§ 1B-6.
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§ 1 B. Uddannelser

Stk. 1 Ved socialpsedagoger forstas i dette protokollat personer, som har en af fgl-
gende uddannelser:

1. Ved ansettelse som fagleerer, ved de under § 1 A naevnte institutioner:
Relevant handveerksmessig uddannelse, dokumenteret ved svendebrev og - /
eller en af de under 3] nvnte uddannelser.

2. Ved ansettelse som overleerer [viceforstander]:

Uddannelse som folkeskolelaerer eller anden uddannelse, der er omfattet af Bilag A.
Ved anseettelse som forstander ved institution med skole:

Uddannelse som folkeskolelzrer eller anden uddannelse, der er omfattet af Bilag A.
Ved anseettelse i gvrige stillinger:

3.

4,

Pzdagoger med eksamen fra et statsanerkendt seminarium, herunder om-

sorgsassistenter samt personer, der har gennemgéaet den socialpadagogi-

ske uddannelse i Grgnland.

Statsautoriserede barneplejersker.

Udenlandske uddannelser svarende til de under a) og b] naevnte.

Andre uddannelser suppleret med Socialpeedagogisk Hgjskole

(tidligere barneforsorgens fortsaettelsesseminarium].

Diakoner af den socialpadagogiske linje (fra Diakonhajskolen i Aarhus]

Rudolf Steiner uddannelsen:

= Marjattas Seminarium med det 4. teori &r, uanset om det 4. teori &r er
gennemfgrt i Schweiz eller Danmark],

= Rudolf Steiner bernehaveseminarium i Gentofte Kommune,

= Rudolf Steiner peedagogseminariet i Aarhus.

Andre end de under a) - f] naevnte uddannelser, hvis den pageaeldende tidligere

er meddelt godkendelse i uddannelsesmeessig henseende.

Stk. 2 Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de i stk. 1
nevnte uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 3 Efter aftale mellem kommunalbestyrelsen og den lokale afdeling af FOA-
Fag og Arbejde (dvs. Landsforeningen for Socialpsedagoger] kan der i det konkrete
ansattelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene.
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Bemeerkning:

Personer, der ikke udfylder overenskomstens uddannelseskray, kan kun anseettes
efter aftale med FOA - Fag og Arbejde/ LFS.

Hvis kammunalbestyrelsen beslutter at ansztte personer uden uddannelse som
folkeskoleleerer i stillingen som overleerer (viceforstander] forudseettes det, at
ansvaret for skoleundervisningen paleegges forstanderen, sdfremt denne har en
uddannelse som folkeskolelzerer eller en anden er laerer/overlerer.

Personer, der er ansat eller skal anseettes efter andre overenskomster fx social- og
sundhedsassistent, kan ikke ved anvendelse af bestemmelsen i stk. 3 henfares til
denne overenskomst.

§ 2. Grundiegn

Stk. 1 Grundlgnnen for mellemlederstillinger deekker de funktioner, der kan
forventes varetaget af en nyudnaevnt/nyansat mellemleder/konsulent.
Grundlgnnen for basisgruppen dekker de funktioner, der kan forventes varetaget
af en nyuddannet/nyansat medarbejder i en basisstilling.

Stk. 2 Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse Lentrin pr. 1. april 2015
Q
1 Stedfortreeder for leder ved de under § 1 A 36 + 5.000 kr
naevnte boformer
Afdelingsleder, der er stedfortraeder for
2 leder ved de under § 1 A neevnte boformer 36+ 5000 ke
Afdelingsleder ved selvstendige afdelinger
3 ved de under § 1 A naevnte boformer 36 +5.000 kv
4, Ledende hjemmevejleder 35 +4.500 kr.
S. Afdelingsleder 34 + 5.000 kr.
Bemeerkning:

Ansatte med mulighed for indplacering pa forskellige grundl@nsniveauer indplaceres
efter lokal aftale.
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Stk. 3 For mellemledere, der var ansat pr. 31. marts 2003 og til hvem arbejdsgiver
valgte at give grundlgnsforbedringen pr. 1. april 2003 som et pensionsgivende til-
leeg svarende til forskellen mellem gammel og ny grundlan jf. averenskamst 2002 §
4, stk. 3, er grundlgnnen mindst:

Stillingsbetegnelse Lentrin pr. 1. april 2013

Stedfortreeder ved de under § 1 A naevnte

boformer 33 + 5.000 kr.

Stedfortraeder for forstander ved de under
2 § 1 Aved de under 1 A nsevnte boformer 33 +5.000kr

Afdelingsleder, der er stedfortreeder for

33 +5.000 kr.
Q

3. forstandlerv.ed l'jE under § 1A nr. 5, 39 + 5.000 kr

neevnte institutioner

Afdelingsledere ved selvstendige afdelinger
o ved de under § 1 A neevnte boformer 33+ 5000k
5. Afdelingsleder 31 +5.000 kr.
6. Ledende hjemmevejleder -

Grundlgnstillzegget bevares usendret

§ 3. Kvalifikationslan mellemledere [szrlige bestemmelser)

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pé den enkelte ansattes kvalifikatianer. Kvalifikationslan tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2 Kvalifikationslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifi-
kationer. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hajere lgntrin.

Bemeerkning:

Kvalifikationslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

§ 4. Grundlen basisstillinger (sarlige bestemmelser)
Stk. 1 Grundlgnnen for basisgruppen deekker de funktioner, der kan forventes
varetaget af en nyuddannet/eventuelt nyansat padagog.
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Stk. 2 Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse Lentrin pr. 1. april 2015

Hjemmevejleder ansat i social- og
sundhedsforvaltningen, som hovedsagelig | 27
1. udfarer specialraddgivning og vejledning
til personer med vidtgéende fysiske eller
psykiske handicap

Hjemmevejleder, der hovedsagelig udfarer
radgivning og vejledningsopgaver over for | 27

2 klienter, der bor i eget hjem eller i bofzel-
lesskab m.v.
3. Saocialpaedagog 27

§ 5. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslan. Funk-
tionslgn baseres péa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til

den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere szrlige funktioner,
der ligger ud aver de funktioner, der forudseettes varetaget for grundignnen.

Stk. 2 Til ansatte i basisstillinger er centralt aftalt et pensionsgivende funktionstil-
leeg pd 1.500 kr.

Stk. 3 Funktionslgn aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hajere lantrin.

Den lokale aftale om funktionslen kan indebzere en stillingsmaessig klassificering
(lanfastseettelse] af stillingen, sdledes at stillingen slads op med en forud fastsat
funktionslgn.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg
o.l. jf. aftale om konvertering af ulempetilleeg.

Bemeerkning:

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

= tidsbegraensede aftaler

= aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.
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Funktionslan, som ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herun-
der tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

§ 6. Kvalifikationslan

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslan tager
udgangspunkt i ohjektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

1. Ansatte i basisstillinger, der har opnéet 6 ars sammenlagt beskeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lgntrin 30.
Lenseddeltekst: Erfaring 6 &r

2. Ansatte i hasisstillinger, der har opndet 10 ars sammenlagt beskeeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres den ansatte pa lantrin 34.
Lenseddeltekst: Erfaring 10 &r

Stk. 3 Kvalifikationslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifi-
kationer. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til
hejere lentrin.

Kvalifikationslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Kvalifikationslan er en varig Iendel for den enkelte ansatte, medmindre andet
seerligt aftales.

Bemeerkning:
Kvalifikationslgn, som ydes i form af tilleegsaftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.



Kgbenhavn, den 9. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Bilag A

- Oversigt over uddannelser

Ved omsorgs- og paedagogisk uddannet personale forstds i denne overenskomst
personer, som har gennemgéet en af fglgende uddannelser:

1. Ved anseettelse som faglerer.

Relevant handveerksmeessig uddannelse, dokumenteret ved fx svendebrev og/
eller en af de under 4] naevnte uddannelser.

2. Ved ansettelse som overleerer [vicefarstander].

Uddannelse som folkeskoleleerer eller anden uddannelse, der er omfattet af § 1B.
Ved anseettelse som begrne- og ungdomskonsulent.

Der er intet uddannelseskrav.

Ved anseettelse i gvrige stillinger.

3.

4,

a)

Pzdagoger, uddannet i henhold bekendtgerelse nr. 211 af 6. marts 2014
om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog.

Diakoner fra den paedagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhgjskolen i
Aarhus].

Den socialpadagogiske uddannelse i Grgnland.

Peedagoguddannelsen pa Fereerne.

Tidligere uddannelser: Bgrneforsorgspaedagog af almenlinjen og smabgrn-
slinjen, Fritidspaedagog [2- eller 3-arig uddannelse), Barnehavepadagaog
(2- eller 3-arig uddannelse], Statsautoriseret barneplejerske (3-arig ud-
dannelse], Omsorgsassistent ved dndssvageforsorgen eller seerforsorgen,
Socialpeedagog [3-arig uddannelse [socialpaedagogisk forsggsuddan-
nelse]], Feellesuddannelse til barneforsorgs- og omsorgspeedagog [3-arig
uddannelse til socialpeedagog), Andre uddannelser suppleret med barnefor-
sorgens fortseettelsesseminarium.

Overenskomsten omfatter endvidere peedagogisk personale med nordiske
uddannelser svarende til de under a) og €] nzvnte.

Uddannelser fra lande uden for Norden, som af Center for Vurdering af
Udenlandske uddannelser vurderes niveaumassigt at tilsvare den danske
peedagoguddannelse, kan omfattes af overenskomsten. Ansaettelse efter
overenskomsten forudseetter, at den ansattende myndighed finder, at an-
segerens personlige kampetencer i gvrigt [fx sprogbeherskelse] er tilstraek-
kelige.
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h] Rudolf Steineruddannelsen fra
1. Marjattas Seminarium med det 4. teoriar (hvor det 4. teoridr er gennem-
fort i Schweiz eller Danmark].
2. Rudolf Steiner Bgrnehaveseminarium i Gentofte Kommune.
3. Rudolf Steiner Peedagogseminariet i Aarhus.
i] Andre end de under a] - f] neevnte uddannelser, hvis den pageldende tidli-
gere er meddelt godkendelse i uddannelsesmassig henseende.
j] Ved hjem for spzede barn endvidere sygeplejerskeuddannede.
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Bilag B
- 2003-indplacering

Grundlen og indplacering pr 1. april 2003

Stillingsbhetegnelse [paragrafhenvisninger er til Lontrl.n fra .. | Lentrin fra
2005-overenskomsten) 1. april 2002 il 1. april 2003
31.marts2003 | P
Faorstander ved de under § 1A, nr. 1 og 2 navnte
1 institutioner med GT 100,01 (jf. 1995-overenskomsten] | 47
og derover
Forstander 40 eller 48
Institutionsleder ved de under 1A, nr. 3 nevnte
2 institutioner med GT 100,01 (jf. 1995-overenskomsten)] | 47
og derover
Institutionsleder 40 eller 48
3 Forstander/institutionsleder ved @vrige institutioner, jf. 38
de ovenfor anfarte henvisninger
Leder af specialbehandlingsinstitution ved de under 1A, 40
nr. 5 neevnte institutioner
i 8
4 Dverlmnlar [vllceforstander]l ved de under § :FA, nr. 2 31 eller 38 34 eller 40
naevnte institutioner med intern skolefunktion
5 Vicefarstander ved institutioner med mere end 100 31 eller 38 34 eller 40
degnpladser
g
5 Stedfortraedelr folr folrstander ved de under § 1A, nr. 1 31 eller 38 34 eller 40
o0g 2 naevnte institutioner
Afdelingsleder, der er stedfortraeder for forstander ved
/ de under § 1A, nr. 1 og 2 naevnte institutioner 3L eller 38 3 eller 40
8 Stedfortreeder for leder ved de under § 1A, nr. 5 naevnte 31 34
institutioner
Afdelingsleder, der er stedfortraeder for leder ved de
9 o 31 34
under § 1A, nr. 5 navnte institutioner
Afdelingsleder ved selvstendige afdelinger ved de
10 o 31 34
under § 1A, nr. 1, 2 og 5 naevnte institutioner
instituti 8
11 Stedfortrmdelrfolr |n§t|tut|onsleder ved de under § 1A, 31 34
nr. 3 nevnte institutioner
- j 8
10 Dagcentler {dag.hjemslederved de under § 1A, nr. 3 31 34
naevnte institutioner
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Indplacering pr. 1. april 2003 af ledere og mellemledere, der er ansat pr. 31. marts 2003:
Pr. 1. april 2003 oprykkes alle fra de pr. 31. marts 2003 navnte grundlgntrin til de
pr. 1. april 2003 naevnte grundlgnstrin.

Hvis den pagaeldende ansatte oppebaerer decentralt aftalt funktions- og/eller
kvalifikationslgn som lgntrin, kan kommunen veelge at give grundlgnsforbedringen
enten

= som oprykning til hgjere lantrin, eller

= som et pensionsgivende tilleg svarende til farskellen mellem gammel og ny grundign.
Det preeciseres, at alle centralt samt lokalt aftalte lgntrin/tilleeg bevares, uagtet at
der i de lokale aftaler indgéar aftaler om modregning (jf. dog § 5].

Ligeledes sker der ikke modregning i udligningstilleeg.

Ansatte med personlige lgnordninger er ikke omfattet af lgneendringerne pr. 1. april 2003.

Bemeerkning:

Ansatte med mulighed for indplacering pa grundlen = lgntrin 31 eller 38 (med
virkning fra den 1. april 2003 lgntrin 34 eller 40] indplaceres efter lokal aftale.

Med virkning fra 1. april 2003 indplaceres ansatte med mulighed for grundlgn =
lgntrin 40 eller 48 efter lokal aftale.

Det er ikke parternes forudseetning, at indfarelse af muligheden for at anvende
flere grundlgnninger medfarer, at der generelt skal ske en omdefinering af lannen
for de allerede ansatte. S&fremt det lokalt aftales at endre grundlgnnen for
allerede ansatte, er det parternes forudseetning, at den samlede lgn ikke alene med
den begrundelse forages.
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Bilag C
- Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat
om generelle ansaettelsesvilkdr [04.00])

Nedenstadende numre i parentes henviser til KU's overenskomstnr.

nr. | Aftale ognr. Omfatter Omfatter | Omfatter
maneds- | time- elever?
lgnnede? | lennede?
1 Ansettelseshreve (04.11] Ja Nej Ja
2 Lenninger (04.30) Ja Ja Ja
3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja Ja Ja
strukturreformen (04.32) og Lengaranti for an-
satte i jobcentre (04.33]
4 Beskeftigelsesanciennitet (04.40] Ja Ja. Nej
5 Midlertidig tjeneste i hajere stilling (funktion) Ja Ja Nej
(04.51)
6 Lenberegning/lenfradrag (04.38) Ja Nej Ja
7 Aremalsanszttelse [04.50) Ja Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10] Nej Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja Ja Nej
(04.85)
15 | Tidshegreenset anszttelse (04.84] Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tjenestemeend uden hgjeste tjene- | Ja Nej Nej
stetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetilleeg [04.86) Ja Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde [04.87) Ja Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | 6. ferieuge m.m. Ja Ja Ja
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21 | Barsel mv. [05.13] og barselsudligning (05.14]) Ja Jal Ja
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja2 Ja3
24 | Integrations- og opleeringsstillinger [05.25] Ja Nej Nej
25 | Befordringsgodtgaerelse og rejseforsikring (05.71) | Ja Ja Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja
31 | SU ogtillidsrepraesentanter (05.80]) Ja Ja Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter [05.86) Ja Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed [05.35] Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger Ja Ja Ja
(04.39)

1 Kunomfattet af kapitel 8 om fraveer af tvingende familiemaessige arsager.
2 Ikke omfattet af hbestemmelser om seniordage.
3 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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Aftale vedrorende tjenestemandsansat
personale ved kammunale degninstitutioner
mv. | Kebenhavns Kommune

KL
FOA - Fag og Arbejde

§ 1. Hvem er omfattet
Stk. 1 Aftalen er indgédet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kammu-
ner inden for KUs forhandlingsomrade.

Stk. 2 Aftalen omfatter tjenestemandsansat personale som falger:

= Overenskomst for peedagogisk personale ved degninstitutioner mv. i Kesbenhavns
Kommune (5.64.01)

= Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunerne (69.01] fsva. ledere som anseettes inden for omradeafgraensningen
i 5.64.01.

§ 2. Generelle bestemmelser
Stk. 1 Samtlige generelle bestemmelser i Aftale om tjenestemand ansat i
kommuner geelder.

Stk. 2 Lennen udbetales manedsvis forud.

Stk. 3 Medmindre andet er anfart, er samtlige tilleeg pensionsgivende, arlige og
31/3 2000-niveau. Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte
lsn samt evt. indbetalte supplerende pensionshidrag.

$ 3. Supplerende pension
Stk. 1 Rammeaftale om supplerende pension til tienestemand og ansatte med ret
til tjenestepension (23.10] gzlder.



PADAGOGISK 2021-2024 | FOA

Stk. 2 | det omfang der etableres supplerende pensionsordning, indbetales
bidraget til Pen-Sam, Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum, medmindre andet er
aftalt mellem kommunalbestyrelsen og FOA.

Stk. 3 For pensionsgivende tilleeg indbetales der supplerende pension:

1. Fortjenestemand, som felger Overenskomst for peedagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01), udger pensionsbidraget 15%.

2. Fortjenestemaend, som feglger “Overenskomst for peedagogisk personale ved
kommunale degninstitutioner mv.” (5.64.01), folges de i overenskomsten
navnte pensionsprocenter.

Stk. 3 Lokal Isndannelse kan anvendes i overensstemmelse med vilkarene i ram-
meaftalen om supplerende pension.

Bemeerkning:
Tjenestemaend har ret til at fa foretaget forhgjet Ilgbende pensionsindbetaling, jf.
Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand m.fl.

§ 4. Fritvalg

Stk. 1 For tjenestemandsansatte geelder:

1. Derydes den enkelte tjenestemandsansatte, som fglger Overenskomst for
peedagogisk personale ansat i lederstillinger i kommunerne, og som har ret til
supplerende pension, et belgb svarende til 1,45% (pr. 1. april 2022:
2,05%]) af felgende lgndele: Lantrin samt centrale og lokale pensions-
givende funktions- og kvalifikationstilleeg.

2. Derydes den enkelte tjenestemandsansatte (basisgruppen), som falger
Overenskomst for paedagogisk personale ved kommunale dagninstitutioner mv.
(5.64.01), et belsh svarende til 0,43% af felgende lendele: Lantrin samt
centrale og lokale pensionsgivende funktions- og kvalifikationstilleg.

3. Derydes den enkelte tjenestemandsansatte mellemleder samt barne- og
ungekonsulent, som fglger Overenskomst for paedagogisk personale ved
kommunale degninstitutioner mv. (5.64.01), et belgb svarende til 0,12% af
folgende Izndele: Lentrin samt centrale og lokale pensionsgivende funktions-
og kvalifikationstilleeg.
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Stk. 2 Ved udbetaling betales belghet manedsvis samtidig med Ignudbetalingen,
og der geelder fglgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtggrelse af dette belgh.

b] Belghet eri aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belgbet indgéar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lenseddeltekst: Fritvalgstilleeg

Stk. 3 Belgbet kan ikke konverteres til lgntrin.

Stk. 4 Tjenestemanden kan veelge at indbetale belpbet efter stk. 1 til en
supplerende pensionsordning jf. § 3.

Stk. 5 Allerede ansatte, som er omfattet af stk. 1, punkt 2, giver senest pa en dato
fastsat af anseettelsesmyndigheden skriftlig besked til ansattelsesmyndigheden
om, hvorvidt den ansatte @nsker et kontant belgh eller ekstra pensionsbidrag.
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansettelsen.

Foretages intet aktivt valg, ydes kontant udbetaling.

Stk. 6 Hvis en tjenestemand pa et senere tidspunkt @nsker at eendre sit valg, kan
tjenestemanden pa eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skrift-
ligt. £ndringen kan gennemfares pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives
senest 1. oktober aret for.

Bemeerkning:
Ansettelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer for
de ansattes valg.

$ 5. Opsigelse
Stk. 1 | forbindelse med uansegt afskedigelse skal haringsskrivelse i henhold til
tjenestemandsregulativets § 29 sendes til FOA - Fag og Arbejde.
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Bemeerkning:

Underretningen sker digitalt.

FOA - Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til arganisationen pa fglgende mailadresse:
foa@foa.dk

Stk. 2 Ansatte, som opsiges af &rsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighe-
dens forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op
til to timer til at sege vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden
placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 6. Bvrige bestemmelser

Med de begransninger, der fglger af tjenestemandsregulativet [21.01 mv.] og

pensiansregulativet [23.01 mv.] samt andre serligt for tjenestemand geeldende

bestemmelser, geelder bestemmelserne i felgende overenskomster med tilherende

protokollater:

= Overenskomst for peedagogisk personale ved kommunale dggninstitutioner
(5.64.01)

= Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunerne” (69.01)

bortset fra de nedenfor oplistede bestemmelser:

Overenskomst for paedagogisk personale ved
kommunale degninstitutioner (5.64.01)

Kapitel 1 Omradeafgraensning

Kapitel 2, § 4, stk. 50g 6 Lenudbetaling og specificeret oversigt

Kapitel 2, § 6, stk. 61 Pensionsgivende funktionslan

Kapitel 2, § 7, stk. 32 Pensionsgivende kvalifikationslan

Kapitel 2, § 10 Funktioneerlov

Kapitel 2, § 12 Pension

Kapitel 2, § 14 Frit valg

Kapitel 2, § 20 Opsigelse

1 Derhenvises i gvrigt til Kapitel 7 i Feellesaftale om lokal lendannelse for paedagogisk omrade (09.06).
2 Der henvises i gvrigt til Kapitel 7 i Feellesaftale om lokal Iandannelse for peedagogisk omréade (09.06).
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Kapitel 2, § 21, stk. 1

Generelle ansattelsesvilkar

Kapitel 3 Timelgnnede
Kapitel 4 Pzdagogstuderende
Kapitel 5 Ikrafttreeden og opsigelse

Protokollat 3

Hele protokollatet

Overenskomst for paedagogisk uddannet
persaonale ansat i lederstillinger i kommunerne
(69.01)

Kapitel 1 Omrédeafgreensning

Kapitel 2, § 3, stk. 50g 6 Lenudbetaling og specificeret oversigt
Kapitel 2, § 5, stk. 23 Pensionsgivende funktionslan

Kapitel 2, § 6, stk. 24 Pensionsgivende kvalifikationslan
Kapitel 2, § 9 Funktioneerlov

Kapitel 2, § 10 Pension

Kapitel 2, § 16 Opsigelse

Kapitel 2, § 17, stk. 1 Generelle ansattelsesvilkar

Kapitel 3 Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 2 Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00] geelder efter

deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag A.

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1 Aftalen geelder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfart.

Stk. 2 Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel il
den 31. marts, dog tidligt til den 31. marts 2024.

Stk. 3 Indtil der indg&s ny aftale, fastseettes lannen efter den Aftale om lgnninger
til kommunalt ansatte, der geelder ved aftalens opsigelse.

3 Der henvises i gvrigt til Kapitel 7 i Feellesaftale om lokal Iandannelse for peedagogisk omréade (09.06).
4 Der henvises i gvrigt til Kapitel 7 i Feellesaftale om lokal landannelse for peedagogisk omréade (09.06).




Kgbenhavn, den 1. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Magnus Gudmundsson
Kim Henriksen
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Bilag A

- Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat
om generelle ansaettelsesvilkdr (04.00])

Nedenstadende numre i parentes henviser til KU's overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter tjenestemandsansatte?
1 Anszttelseshreve (04.11) Ja
2 Lanninger (04.30) Ja
3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- | Ja
og strukturreformen (04.32] og Lengaranti
for ansatte i jobcentre (04.33]
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja
(funktion) [04.51)
6 Lenberegning/lenfradrag (04.38]) Ja
7 Aremalsansattelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Ja
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 | Gruppeliv(23.11) Ja [basis]/Nej (ledere]
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)] Ja
13 | Deltidsarbejde [04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere Ja
tjenestetid (04.85]
15 | Tidshegreenset anseettelse (04.84) Ja
16 | Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste | Ja
tjenestetid (21.52]
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12)] Ja
20 | 6. ferieuge m.m. Ja
21 | Barsel mv. (05.13] og barselsudligning Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja
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24 | Integrations- og oplaeringsstillinger Ja
(05.25)
25 | Befordringsgodtgerelse (05.71) Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41] Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster [05.51] Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger [05.65) Ja
31 | SU ogtillidsrepraesentanter (05.80]) Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35] Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ja
Iznforhandlinger (04.39)
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Aftale om arbejdstid for de kammunale
dggnomrader - peedagogisk omrade

KL

Socialpadagogernes Landsforbund
FOA - Fag og Arbejde

Fagligt Faelles Forbund - 3F

Forord

Droftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilrettelzeggelse af arbejdstid p& degnomradet ber ses i en stgrre sammenheng,

da arbejdstid har veesentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden

for at fastholde og rekruttere personale, arbejdsmiljget og medarbejdernes behov

for balance mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en draftelse sted mel-

lem medarbejdere og neermeste leder omkring de overordnede principper for

tilretteleeggelse af arbejdstiden og at udmentningen af de overordnede principper

udfoldes i dialog.

| disse droftelser kan folgende elementer bl.a. inddrages:

= Arbejdstidsplanlegning, herunder balancen mellem arbejdsliv og privatliv

= Planlegning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering

= Afvikling af optjente timer

= Fordeling af vagter

= Anvendelse af deltidsansettelse og vikarer, herunder afl@serforhold ved sygdom,
barsel og lign.

= Indbyrdes bytning af vagter

= God planlegning, sa ungdige opkald til ansatte, der ikke er pd arbejde undgas.

= Ledelsens behov for at kunne handtere eendringer fleksibelt

= Anvendelse af tilkald

= Vilkar ved deltagelse i koloni og ferieophold

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgéelse af

lokale arbejdstidsaftaler.
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Lokalt er der mulighed for at anvende fglgende aftaler:

= Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

= Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden

= Aftale om deltidsansattes adgang til hgjere timetal

= Aftale on konvertering til arligt ulempetilleeg

= Aftale om trivsel og sundhed pé arbejdspladserne

= Aftaler om hviletid og fridegn

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale reprassentanter for de
faglige organisationer.

Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Denne aftale geelder for ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler,
hvari der er henvist til aftalen.

Kapitel 2. Planlaegning af arbejdstiden

§ 2. Tjenestetyper

Arbejdstiden kan tjenesteplanlaegges som:

a) Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller
b) Réadighedstjeneste i henhold til kapitel 5 i denne aftale.

§ 3. Tjenesteplan og opgerelsesperiode

Stk. 1 Opgerelsesperiode

Arbejdstid opgeres for en periode (opgerelsesperiode] pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden (opggrelsesperioden] i
overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemeerkning:
Ifglge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden,

§ B, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl.

overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 méneders periode, medmindre
andet er aftalt.
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Stk. 2 Tjenesteplan

Planlagt tjeneste og frihed fastleegges i tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver made- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde, dette

geelder ikke afl@sningspersonale.

Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:

= Fridegn - dette geelder ikke for aflasningspersonale Bestemmelser om
aflesningspersonale geelder ikke 1. oktoher 2021 - 31. marts 2024

= Feriedage

= Segnehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4

» Leobende afspadsering

. (Pr. 1. april 2022): Oplysninger om opgerelsesperiodens start- og slutdato

Bemeerkning:
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning med
i forbindelse med en eller flere sggnehelligdage.

Stk. 3 Droftelse

Tjenesteplanen draftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger far
ikrafttreeden, med mindre andet aftales lokalt. Dette geelder ikke for aflasnings-
personale. Bestemmelser om aflasningspersonale geelder ikke 1. oktober
2021 - 31. marts 2024

Stk. 4 Opgerelsesperiodens laengde

Leengden pé opgerelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed, er op-
gorelsesperioden op til 16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opgarelsesperioden er 37 timer for en
fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstem-
melse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

(Pr. 1. april 2022): En opgerelse over det planlagte antal timer foretages ved
opgerelsesperiodens afslutning. Opgerelsen udleveres til den ansatte.
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Stk. 5 Ferie

Ved ferie kan en af falgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges i opga-
relsesperioden med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa
deltid foretages forholdsmeessig nedseettelse.

b]) Timetalleti opgerelsesperioden @ndres ikke under ferie. | stedet indregnes
ferien i arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af tjenesteplanen.

Bemeerkning:

Model a) vil veere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller ugent-
ligt timetal. Under afholdelse af ferie med Ign, skal betales fast paregnelige seery-
delser, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling af visse seerlige ydelser til
tienestemaend (05.76] (lIse Both].

Stk. 6 Nedskrivning - sagnehelligdage

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan
tienesteplanleegges, med 7,4 timer pr. segnehelligdag. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmeaessig nedsettelse.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanizegges, kan ske i den op-
gorelsesperiode, hvori spgnehelligdagen falder eller en efterfglgende opgarelses-
periode, dog senest 3 maneder efter sagnehelligdagen.

Bemeerkning:

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag. Reglerne for seerlige
fridage, der for hele eller en del af dggnet ligestilles med en s@gnehelligdag,
fremgar af § 5.

S 4. Arbejdets placering
Stk. 1 Arbejdstidens placering
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pa alle dage.

Stk. 2 Arbejdstidens leengde

Lengden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnés enighed, kan den
daglige arbejdstid udgere mellem 5 og 10 timer.

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30
timer, er der ikke fastsat en nedre greense.
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Stk. 3 Fridegn

Der gives to sammenhangende fridegn pr. uge. Fridagnsperioden skal udgare
55-64 timer. Fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver
skal have en leengde p& minimum 35 timer eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er
nedsat til 8 timer. Der kan gives yderligere fridegn ved at forleenge perioden med
minimum 24 timer pr. fridegn.

Stk. 4 Segnehelligdagsfrihed
Segnehelligdagsfrihed skal have en varighed pa mindst 35 timer, eller 32 timer,
hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemeerkning:
Segnehelligdagsfrineden fremgér af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da ar-
bejdstiden i tjenesteplanen er hlevet nedskrevet, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 5 Afspadsering
Afspadsering gives sé vidt muligt i hele dage. Dette geelder dog ikke, hvis afspadse-
ringen ligger i tilslutning til fridagn eller anden frihed.

Stk. 6 Delt tjeneste

Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt veere samlet, s& delt tjeneste undgas.
Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften/nattjeneste.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, seerlige arbejdsopgavers udfarelse og lign., betales for delt
tjeneste pr. dag 33,79 kr. (31/3 2000-niveau].

Stk. 7 Pauser
Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte stéar til raidighed og

ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes
ikke.
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§ 5. Seerlige fridage

Stk. 1 Hele landet - 24. december

24. december: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

= For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende
at arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedskrives antallet af timer,
der kan tjenesteplanlaegges i opgerelsesperioden med 7,4 time. For ansatte pa
deltid foretages forholdsmaessigt nedskrivning.

= For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges, ikke.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges kan ske i den opge-

relsesperiode, hvari juleaftensdag falder eller efterfglgende opgarelsesperioder,

dog senest 3 maneder efter juleaftensdag.

Bemeerkning:

“Ansat til fast nattevagt” betyder ansatte:

= Derihenhold til deres ansaettelseshrev er ansat til nattevagt,
= der efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt, eller

= der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2 Hele landet (undtagen FKKA, Kasbenhavn og Frederiksberg kommuner]
Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de
ansatte i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlaegges.
Ansatte, der méa udfere tjeneste i avennavnte tidsrum, honareres efter de for
tjeneste pa sendage gzldende hestemmelser.

Normaltjeneste udfgrt i ovennzvnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet i opgerelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage péa de
naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dohbelt
godtgarelse, nar de naevnte dage falder ssmmen med sendage eller segnehelligdage.

Stk. 3 FKKA og Frederiksberg kommuner - Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytarsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i
sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omleegges.

Ansatte, der mé udfere tjeneste i avennzvnte tidsrum, honoreres efter de for tje-
neste pa sendage geeldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfert i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet i opgarelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
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naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgerelse, nar de navnte dage falder sammen med s@ndage eller segnehellig-
dage.

1.maj: Sagnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Bemeerkning:

FKKA: Albertslund, Ballerup, Brandby, Drager, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup,
Herlev, Hvidovre, Haje-Taastrup, Harshalm, Ishgj, Lynghy-Tarbaek, Rudersdal,
Redovre, Tarnhy og Vallensbeek kommuner.

Stk. 4 Kebenhavns kommune - Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytérsaftensdag: Normal arbejdsdag

Grundlovsdag: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse - se § 5, stk. 1.
1. maj: Segnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Kapitel 3. £ndring af tjenesteplan

§ 6. £ndring af tjenesteplan

Zndringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter draftelse med den
ansatte og kun i ganske seerlige tilfaelde.

Orientering om &ndringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.

$ 7. Omlaegning af tjenesten

Stk. 1 Omlagt normaltjeneste

Omleegning af tjenesten skal ske med et varsel pad mindst 4 degn.

Hvis &ndringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 4 dagn, betales der et tilleeg pr. omlagt time beregnet pr. pAbegyndt
halve time pé& 30,85 kr. (31/3 2000-niveau].

Stk. 2 Omlagt radighedstjeneste

Omleegning af tjenesten skal ske med et varsel pad mindst 4 degn.

Hvis @ndringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 4 dagn, betales der et tilleeg pr. omlagt radighedstime beregnet pr. pa-
begyndt halve time p& 15,43 kr. [31/3 2000-niveau).
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Bemeerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifalge tjienesteplanen ikke skulle
veere i tjeneste, men som efter eendringen bliver normaltjeneste/radighedstjene-
ste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlegges inden for en 24 timers periode forud for den oprindeligt
planlagte tjenestes sluttidspunkt eller efter dens planlagte starttidspunkt.

Mandag Tirsdag Onsdag
Dag Aften Nat Dag Aften Nat Dag
8-16 16-24 24-08 8-16 16-24 24-08 8-16

4 4

§ 8. Afspadsering

Stk. 1 Varsel og afvikling

Afspadsering ud over det, der fremgar af tjenesteplanen, skal varsles overfor den
ansatte med et varsel pd mindst 4 dagn.

Afspadsering gives séa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljgreglerne, kreever ingen varsling.

Stk. 2 Aflysning

Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men fgr afspadseringen er
pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, pr.
pabegyndt halve time pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pdbegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om til-
kald, jf. § 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

$ 9. Inddragelse af fridegn

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honareres tjenesten
efter reglerne om overarhejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet
tilkald sker mere end 6 timer efter fgrste tilkald men i samme fridegn, honoreres
for 3 timer. Det mistede fridegn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen
af den 3. méned, der falger efter den méaned, hvori tjenesten er preesteret. | modsat
fald forfalder ydelsen til betaling.
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| tilfelde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, séledes at frihnedsperioderne
pa begge sider af den palagte tjeneste ikke opfylder leengden for en kort fridegns-
periode pa 35 (32] timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

Bemeerkning:

Efter bemerkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forhindelse med tilret-
teleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende kom-
penserende fridegn, hvis man fraviger hestemmelserne om fridagn.

Hvis en tjeneste medfgrer indskreenkning af en kaort fridggnsperiode til mindre end
35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer], skal der
gives kompenserende fridagn.

Kompenserende fridagn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved pla-
cering i arbejdsfriperiode eller en komhination heraf.

Den kampenserende frinedsperiode skal som minimum udgere 35 (32] timer, men
skal ikke ngdvendigvis have ngjagtig samme leengde som det fridegn, den erstatter.

Stk. 2 Med kortere varsel end 14 dogn

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales
endvidere et tilleeg pr. gang pa 452,48 kr. (31/3 2000-niveau]. Dette geelder dog
ikke for aflgsningspersanale. Bestemmelser om aflgsningspersonale geelder
ikke 1. oktober 2021 - 31. marts 2024

Stk. 31 forleengelse af planlagt tjeneste

Bestemmelserne i stk. 1-2 geelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forleen-
gelse af den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridegnsperiodes
minimumslangde overhaoldes.

§ 10. Inddragelse af sagnehelligdagsfrihed

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages planlagt segnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger hono-
reres tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst
for 6 timer.

Bemeerkning:
Segnehelligdagsfrihed er frined pa segnehelligdage eller erstatning herfar, jf. § 3,
stk. 6 og § 4, stk. 4.
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Stk. 2 [ (Pr. 1. april 2022): Med kortere varsel end 14 dagn
For spgnehelligdage der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales
endvidere et tillaeg pr. gang pa 450 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3| forleengelse af planlagt tjeneste

Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forleengelse af planlagt tje-
neste, forudsat at lengden af sggnehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32
timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

$ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1 Definition

Overarbejde er:

= Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opggrelsesperioden for
en fuldtidsansat.

= Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2 Varsling

Ansatte, der paleegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time hetales et tilleeg pr. gang pa
27,91 kr. (Pr. 1. april 2022): 37,91 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Frihedsperioder pa 24 timer eller mere

Sker der indgreb i en frihedsperiode pé 24 timer eller mere, som ikke er omfattet
af § 9eller § 10, med et kortere varsel end 4 uger, opgares den palagte tjeneste i
pabegyndte halve timer og honoreres som overarhejde.

Medmindre der er tale om forlaengelse af en forudgéende tjeneste, , regnes den
naevnte tjeneste for mindst 6 timer.

Bestemmelsen geelder ikke for overarbejde i forleengelse af normaltjeneste eller
radighedstjeneste.

Sadant overarbejde honoreres efter de almindelige bestemmelser for overarbejde,
dvs. opggrelse pr. pAbegyndt halve time.

Bemeerkning:

Bestemmelsen omfatter skemalagte frihnedsperioder pa 24 timer eller mere, der
ikke er ugentlige fridegnsperioder eller segnehelligdagsfrihed, men skemalagte
“arbejdsfrie dage” eller “stregdage”.
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Stk. 4 Tilkald i arbejdsfri perioder pa mindre end 24 timer

Hvis overarhejde ikke ligger i forleengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i
en arbejdsfri periode pad mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For fle-
re tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud aver 3
timer honareres pr. pdbegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 geelder ikke.

Stk. 5 Opgerelse og honorering
Overarbejde opgares i pAbegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres
1:1,5 eller betales med timelgn + et tilleg p& 50% heraf.

Stk. 6 Seerligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen
af den 3. maned, der falger efter den méned, hvori averarbejdet er praesteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under overarbejde gelder kap. 4.

Bemeerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udfgres overarhejde, jf. stk. 1 eller tilkald til tje-
neste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid [evt. 8 timer, hvis hvi-
letiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med Ign, indtil der

er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for @vrige planlagte timer.
| andre tilfelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemeerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i tjenesteplanen er defineret som enten
planlagt tjeneste (normaltjeneste, radighedstjeneste eller anden form for radighed),
afspadsering, fridegn, ferie, sagnehelligdag eller seerlig fridag eller erstatning herfor.

§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Stk. 1 Definition

Merarbejde er:

= Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgerelsesperioden
ifolge den ansattes ansettelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid for fuldtidsansatte i opgarelsesperioden.

= Tjeneste indenfor den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte
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Stk. 2 Varsling

Deltidsansatte, der paleegges at udfere merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden
senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pr. gang (dag] pa
27,91 kr. (Pr. 1. april 2022): 37,91 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Opgarelse og honorering
Merarbejdet opgares i pdbegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1
eller betales med timelan.

Stk. 4 Seerligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen
af den 3. maned, der falger efter den méned, hvori merarbejdet er preesteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales merarbejdet.

Stk. 5 Seerligt om overarbejde
Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, hono-
reres efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6 Tilkald i arbejdsfri perioder

Hvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sé hurtigt som muligt, honoreres
tjenesten efter reglerne om averarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For

flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over
3 timer honoreres pr. pdbegyndt time. Varsling eller honaorering efter stk. 2 geelder ikke.
Dette gelder dog ikke, hvor der er tale om arbejde i forleengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under merarbejde geelder Kapitel 4.

Bemeerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hvis der mellem to normaltjenester udfgres overarhejde, jf. stk. 1 og 5 eller tilkald
til tjeneste, jf. stk. 6, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid [evt. 8 timer, hvis hvi-
letiden lokalt er aftalt nedsat], gives den ansatte tjenestefrihed med lgn, indtil der
er opndet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for gvrige planlagte timer.
| andre tilfelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.
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Bemeerkning til stk. 6;

Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte tilkaldes
til at mgde pé arbejde her og nu, altsa sé hurtigt det overhovedet er muligt for den
ansatte at mgde pé arbejde.

Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 13 Arbejdstidshestemte ydelser

Stk. 1 Honoreringsformer

Honarering for arbejde pé seerlige tidspunkter kan enten:

= indregnes i beskeaftigelsesgraden,

= betales som et tilleeg af timelgnnen, eller

= afspadseres i en efterfglgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angivne veerdier pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.
Honareringen kan vaere en kombination af ovenstdende muligheder.

Stk. 2A Satser for socialpeedagoger

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

= alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 25% af timelgnnen

= alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 25,5% af timelgnnen

» |lgrdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 20% af timelannen

= sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelennen.

Bemeerkning:

Effektiv tjeneste er;

= Normaltjeneste

= Effektiv tjeneste under radighedstjeneste
= Over- og merarbejde

Eksempel:
Arbejde i tidsrummet sgndag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 hanareres séledes:

Sgndag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 25,5% + 50%= 75,5% af timelgnnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 25,5% af timelennen.
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Stk. 2B Satser for omsorgs- og paedagogmedhjzlpere

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

= alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 27,5% af timelgnnen

= alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 28,0% af timelgnnen

= Igrdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 23,0% af timelannen

= sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelannen.

Bemeerkning:

Effektiv tjeneste er;

= Normaltjeneste

= Effektiv tjeneste under rddighedstjeneste
= Over- og merarbejde

Eksempel:
Arbejde i tidsrummet sgndag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honareres séledes:

Sgndag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 28% + 50%= 78,0% af timelgnnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 28,0% af timelgnnen.

Stk. 2C - Satser for peedagogiske assistenter

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

= alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 26% af timelgnnen

= alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 26,5% af timelgnnen

= Igrdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 21,0% af timelannen

= sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelannen.

Bemeerkning:

Effektiv tjeneste er;

= Normaltjeneste

= Effektiv tjeneste under radighedstjeneste
= Over- og merarbejde

Eksempel:
Arbejde i tidsrummet sgndag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honareres séledes:

Sgndag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 26,5% + 50%= 76,5% af timelannen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 26,5% af timelgnnen.
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Stk. 3 Aften- og nattillaeg - afspadsering for manedslannede

For aften- og nattillegget for manedslgnnede geelder dog, at 8,11 procentpoint
gives som afspadsering (jf. skemaet).

Tillzegstype
Socialp=dagoger

Samlet honorering
- procent af timelon

Tilgar afspadsering
- procent af timelon

Honorering efter stk. 1
- procent af timelon

medhjlpere

Aftentillzeg 25,0% 8,11 % (%) 16,89% (25,0-8,11)
Nattilleeg 25,5% 8,11 % (%) 17,39%(25,5-8,11)
Tillegstype Samlet honorering Tilgar afspadsering Honorering efter
Omsorgs- og - procent af timelgn | - procent af timelen | stk. 1

paedagog- - procent af timelon

assistenter

Aftentilleeg 27,5% 8,11 % (%) 19,39%(27,5-8,11)
Nattilleeg 28,0% 8,11 % (%) 19,89%(28,0-8,11]
Tilleegstype Samlet honorering Tilgar afspadsering Honorering efter
P=dagogiske - procent af timelen | - procent af timelgn | stk.1

- procent af timelon

Aftentilleeg

26,0%

8,11 % (%)

17,89%(26,0-8,11)

Nattilleeg

26,5%

8,11 % (%)

18,39%(26,5-8,11)

Hele aften- og nattilleegget kan betales som et tilleeg af timelannen, i stedet for at
blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pé arbejdspladsen tilsiger det. Dette
sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Stk. 4 Afviklingsperiode
Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen
af den 3. méaned, der fglger efter den méaned, hvori arbejdet er przesteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde péa szerlige

tidspunkter.

Stk.5 (Pr. 1. april 2022): Pension
Aften- og nattilleeg, lerdagstilleeg og sen- og helligdagstilleeg er pensionsgivende
med 1% for manedslgnnede pensionsherettigede ansatte.




PADAGOGISK 2021-2024 | FOA

Kapitel 5. Radighedstjeneste

$ 14A. Tjenestetyper

Stk. 1 Radighedstjeneste kan tilrettelaegges som:

a) Radighedstjeneste fra vagtveerelse, hvor den ansatte opholder sig pa institutio-
nen og kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. §§ 14B og 14D. Kan kun tilretteleeg-
ges i forleengelse af normaltjeneste.

b] Radighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde
pa institutionen, jf. §§ 14C og 14D. Kan kun tilrettelaegges i forleengelse af
normaltjeneste.

c)] Réadighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt] fra vagtveerelse eller fra bolig,
hvar den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. § 14E.

d] Anden form for rddighed jf. § 14G.

Stk. 2 Ved institutioner/afdelinger, hvor en del af tjenesten tilretteleegges som

radighedstjeneste, skal det tilstraebes, at de ansatte ikke umiddelbart efter udfart

radighedstjeneste palaegges en ny normaltjeneste eller dggnvagt.

Sker dette alligevel, og har de pageeldende ikke haft en hviletid pé

1. mindst halvdelen af rédighedstiden [for degnvagter 11 timer ], og

2. mindst 4 timer mellem kl. 23 og den efterfalgende tjenestes pabegyndelse,
ma naeste tjeneste forst tiltreedes, nar der er opnéet 8 timers sammen-
haengende hvile efter afslutningen af arbejdet i sidste tilkald.
Den tid, hvori den ansatte af denne grund er fravaerende fra den naeste skema-
lagte tjeneste, betragtes som afspadsering, jf. § 8, stk. 1, sidste setning. For
degnvagter beregnes afspadseringen med de veerdier, som omtales i § 14B,
stk. 2, henholdsvis § 14C, stk. 2.

Bemeerkning:
Hviletiden beregnes som antallet af rddighedstimer med fradrag af tilkald, bereg-
net som omtalti § 14D, stk. 2.

§ 14B. Radighedstjeneste fra vagtvaerelse
Stk. 1 | forlengelse af normaltjenests, jf. § 4, stk. 2, kan de ansatte palaegges
radighedstjeneste fra vagtveerelse.

Bemeerkning:
Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte skal tjenesten forud for radigheds-
tienesten vaere af deni § 4, stk. 2 angivne minimumslangde.
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Stk. 2 Radighedstjeneste fra vagtveerelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid med 1 times radighedstjeneste = % time.

Bemeerkning:
Se bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001

§ 14cC. Radighedstjeneste fra holig
Stk. 1 | forleengelse af normaltjeneste, jf. § 4, stk. 2, kan de ansatte paleegges
radighedstjeneste fra bopasl.

Bemeerkning:

Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte og deltidsansatte med 30 timer eller
mere ugentligt skal tjenesten forud for radighedstjenesten vaere af deni § 4, stk. 2
angivne minimumslengde.

Stk. 2 Radighedstjeneste fra bopasl indgér i den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid med 1 times radighedstjeneste = % time.

Stk. 3 Ubelastet radighedstjeneste fra bopel - svarende til en tjenesteveerdi

pa gennemsnitligt 6 timers normaltjeneste ugentlig pr. ansat - kan efter aftale
mellem institutionen og tillidsrepreesentanten/-personaleorganisationen afvikles
med betaling. Betalingen udger den omregnede veerdi til normaltjeneste. For timer,
der ligger ud aver den samlede tjenesteveerdi for en fuldtidsansat i normperioden,
tilleegges der 50%.

Bemeerkning:

| forbindelse med radighedstjeneste fra bopeel vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfeeldet, mé institutionen overveje enten en &ndring af vagt-
arten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform [fx godtgerelse for benyttelse af eget befordringsmiddel, taxi e.l.]).
Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform forudseettes ogsé at geelde ved tilbagetransport til hjemmet.

Ved tilkald til institutionen under radighedstjeneste fra bolig i tidsrummet fra kl. 24
til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til og fra tjenestestedet.
Transporten skal foregd under betryggende forhald.
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§ 14D. Tilkald til effektiv tjeneste
Stk. 1 Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give m@de omgaende
efter tilkaldelse.

Stk. 2 Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pdbegyndt
time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Den saledes opgjorte tilkaldstid honoreres med betaling eller afspadsering med til-
laeg af 50%, idet der sker reduktion med den tid, der i forvejen er medregnet, det vil
sige henhaldsvis % og ¥ time pr. times radighedstjeneste.

Bemeerkning:

Der kan péa hverdage finde paregnelige tilkald ["opkald”] sted i slutningen af
radighedstjenester.

Sédanne tilkald kan hagjst have en varighed af 2 timer og kan tidligst pdbegyndes
kl. 06 og skal veere afsluttet senest kl. 09.

Der kan ikke planleegges normaltjeneste i forleengelse af paregnelige opkald, hvis
radighedstjenesten minus paregneligt opkald derved bliver kortere end 8 timer.

Stk. 3 Bestemmelserne i § 13 geelder ogsa for tilkaldstimer.

§ 14E. Radighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt)
Stk. 1 P4 dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan de ansatte palegges
radighedstjeneste i et fuldt dagn.

Stk. 2 Degnvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med falgende
veerdier:

1. Radighedstjeneste fra bopeel 1 degn = 14 timer

2. Radighedstjeneste fra vagtveerelse 1 degn = 20 timer

Stk. 3 En degnvagt anses for hgrende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.
Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sendags-/s@gne-helligdagsdaegn,
ydes deni § 13 omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 4 Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt opgares somi § 14D stk. 2,
bortset fra de farste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de i § 14E, stk. 2
angivne timetal.
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Stk. 5 Bestemmelserne i § 13 geelder ogsa for tilkaldstimer under degnvagt.

§ 14F. Ekstra radighedstjeneste
Stk. 1 Palzgges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normal-
tjeneste og honoreres som overarbejde under iagttagelse af § 9.

Stk. 2 Ved tilkald i forbindelse med ekstra radighedstjeneste, forhgjes reduktionen,
jf. § 14D, stk. 2, med 50%.

§ 146G. Anden form for radighed

Stk. 1 Ved anden form for radighed end omtalt i §§ 14B til 14F skal der lokalt
tages stilling til vilkdrene herfor. S&fremt honorering sker i form af en gkonomisk
kompensation, sker det i form af funktionstilleeg efter hestemmelserne herom i
den enkelte overenskomst.

Kapitel 6. Bvrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og fridegn

Aftale om hviletid og fridegn [64.17] geelder. Lokalt er der mulighed for at indga
aftale om hviletid og fridegn inden for aftalens rammer.

§ 16. Beregning af timelon

Timelsnnen er %z af &rslgnnen for fuldtidsansatte. Arslennen bestar af grundian,
funktionslgn, kvalifikationslgn og evt. overgangstrin/-tilleeg, jf. overenskomsternes
bestemmelser herom.

§ 17. Koloniophold og ferierejser (for grupper)

Stk. 1 Lokal aftale

Vilkarene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og koloniophald m.v. aftales
lokalt.

Stk. 2 Tilbagefald
Kan der ikke opnés enighed lokalt, geelder vilkar som i Aftale om vederlag for delta-
gelse i feriekolonier til peedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.[64.21).
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§ 18. Timelonnede
Stk. 1 Geeldende bestemmelser
Fglgende hestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:

§e2 Tjenestetyper

§3 stk 1 Tjenesteplan

§4,stk.1,2,60g7 Arbejdets placering

§5 Seerlige fridage

§1l,stk.2,50g97 Overarbejde

§ 13, stk. 1 og stk. 2A-2C Arbejdstidshestemte ydelser

§§ 14A-14G Bestemmelser om radighedstjeneste
§15 Hviletid og fridegn

§16 Beregning af timelgn

Stk. 2 Honorering for sagnehelligdage

Timelgnnede, der har haft beskaeftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejds-
dage umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pé
segnehelligdagen [kl. 00.00 - 24.00] ud over timelgnnen et sggnehelligdagstilleg
pé& 100% af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pAbegyndt halve time.
Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse ved samme institution i mindst 6 pa
hinanden fglgende arbejdsdage (heri indbefattet skemameessigt fastlagt fridagn,
jf. stk. 5], forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste
pé segnehelligdagen (kI. 00.00 - 24.00] ud over timel@nnen et sggnehelligdags-
tillzeg pa 200% af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve
time.

Der kan ikke samtidig med segnehelligdagstilleeg gives betaling for arbejde pa
segn- og helligdage (50%] efter § 13, stk. 3. Tilleeg for arbejde i aften- og nattjeneste
alle dage udbetales.

Stk. 3 Overarbejde
Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets
daglige arbejdstidsnorm.

Stk. 4 Annullering af aftalt tjeneste

Séfremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institutionen, og
safremt institutionen ikke kan anvise den pageldende anden tjeneste, har den
ansatte, medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens
pabegyndelse, ret til Ian for det antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.
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Stk. 5 Fridegn
Timelgnnede har ret (og pligt] til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage.

Bemeerkning til stk. 1 og 2:
Seerlige fridage, der ligestilles med sggnehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk. 2.

Kapitel 7. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 19. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Ikrafttreeden
Aftalen geelder fra 1. april 2021.

Stk. 2 Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2024. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen
selvstendigt.



Kgbenhavn, den 9. december 2021

For

KL

Michael Ziegler

Isabel Bjerg Carlander

For
Socialpadagogernes Landsforbund
Benny Andersen

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Lis Svanberg

For
Fagligt Feelles Forbund - 3F
Lydia Callesen
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Protokollat 1.
Faste vikarer pd mdnedslen med delvis kendt tjenesteplan

Forord

Ansatte omfattet af dette protokollat [kaldet faste vikarer] er manedslgnnet
personale, som ikke med 4 ugers varsel kender alle sine komme- og gatider i en
tjenesteplan.

Der er ikke formelle krav til den opgavelgsning, som den faste vikar skal udfare,
men der vil typisk veere tale om dzkning af vagter ved gvrigt personales fraveer fx
i forbindelse med planlagt frihed, ferie mv. Det er derfor sandsynligt, at den faste
vikar kender nogle af vagterne, nar tjenesteplanen udleveres, da allerede kendt
fraveer blandt gvrigt personale kan planleegges for den faste vikar i god tid.

Parterne er enige om, at faste vikarer er et supplement til gvrige manedslgnnede,
der fuldt og helt er omfattet af arhejdstidsaftalerne 64.11 og 79.01. Faste vikarer
skal saom minimum kende fridegn, segnehelligdagsfrihed, fast afspadsering og al-
lerede kendte vagter mv., og er fuldt ud omfattet af én af ovenstdende arbejdstids-
aftaler undtagen bestemmelser om at kende sine komme- og gatider med 4 ugers
varsel jf. § 3, stk. 2 og stk. 3, i degnarbejdstidsaftalerne (64.11]) og [79.01].

Anseettelse af faste vikarer er et godt alternativ til lgst tilknyttede vikarer, da
kontinuiteten og kvaliteten i opgavel@sningen bliver bedre, nar der er tale om fast
tilknyttet personale. Dermed forventer parterne ogsa, at behovet for at an

vende timelgnnede vikarer mindskes betydeligt.

Parterne er enige om, at der er tale om en ordning, der skal give mulighed for

drpftelser i overenskomstperioden om at indfare forseg med etablering af faste

vikarer. For at sikre en succesfuld start pa forseget med faste vikarer er det

parternes opfattelse, at der skal veere en god lokal dialog, hvor falgende emner

som minimum drgftes (emnerne er ikke udtemmende]:

= Funktionslgn for anseettelse som fast vikar

= Samspillet mellem faste vikarer og gvrigt personale

= Hvorvidt der skal vaere et minimumstimetal for anseettelse af faste vikarer

= Hvor den faste vikar skal deltage i personalemader

= Hvilken personaleleder den faste vikar refererer til

= Hvordan de ansatte, der er omfattet af lokalaftalen, sikres fortsat anseettelse
som manedslannet efter forsegsperiodens udlgh
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Aftale om Ign, herunder bade forhandsaftalt Ign og individuel Ien, indgds som i dag
efter geldende regler om lokal lsndannelse.

$ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Dette protokollat omfatter alene faste vikarer, der fglger arbejdstidsaftalen
for social- og sundhedspersonale (79.01] og arbejdstidsaftalen for det dagn-
peedagogiske omrade (64.11).

Stk. 2 Det skal fremga af den ansattes ansattelsesbrey, at vedkommende er
ansat som fast vikar.

Stk. 3 Protokollatet gzelder for perioden 1. december 2021 - 31. marts 2024.

§ 2. Arbejdstid
Aftale om arhejdstid for de kommunale degnomréader, social og sundhedspersonale
(79.01) samt pedagogisk omrade [64.11] geelder for faste vikarer, bortset fra § 3,
stk. 2 og stk. 3.

§ 3. Tjenesteplan for faste vikarer

Den ansatte skal veere bekendt med tjenesteplanen mindst 4 uger forud. Tjeneste-
planen drgftes med den ansatte. Tjenesteplanen skal som minimum indeholde
oplysning om placering af:

= Fridegn

= Feriedage

= Segnehelligdagsfrihed

» Lgbende afspadsering

= Allerede kendte vagter

Bemeerkning:
Det skal fremgé af tjenesteplanen, hvor mange timer der er sket nedskrivning med
i forbindelse med en eller flere sggnehelligdage.

S 4. Bvrige vilkar
Stk. 1 Faste vikarer er i gvrigt omfattet af de samme regler som det gvrige perso-

nale, herunder aftale om lokal lsndannelse.

Stk. 2 Det bar lokalt drgftes, hvordan man forventningsafstemmer arbejdsgivers
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behov for fleksibilitet med den ansattes behov for forudsigelighed.

Bemeerkning:
Radighedstjeneste, jf. arbejdstidsaftalernes kapitel 5 om radighedstjeneste,
skal planleegges eller aftales.

Kebenhavn, den 9. december 2021

For

KL

Michael Ziegler

Isabel Bjorg Carlander

For
Socialpadagogernes Landsforbund
Benny Andersen

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Lis Svanberg

For
3F
Lydia Callesen
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Protokollat 2.
Klientledsagelse

Der er mellem aftalens parter enighed om felgende bestemmelser i forbindelse

med klientledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med
tilbagerejse imellem kl. 22 og 08 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der
er stillet soveplads til radighed.

2. Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pé indtil 2 timer [hvis den overvejende
del af opholdet falder i tiden kl. 21-06 indtil 3 timer]) medregnes fuldt ud.

b) Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af l&engere varighed
end anfgrt i litra a), men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet
med ¥ af tiden.

c] | evrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. I forbindelse med klientledsagelse ydes time- og dagpenge efter de for
kommunens tjenestemend gzldende regler.

Bemeerkning:

Savel hen- som tilbagerejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Streekker rejsetiden
sig ud over den for den ansatte geeldende narmale daglige arbejdstid (fuldtids-
beskeeftigede], honaoreres de overskydende timer efter bestemmelserne for
overarbejde.

Streekker klientledsagelsen sig ud over 12 timer [inkl. tilbagerejseperioden),
refunderes dokumenterede udgifter til forteering i rimeligt omfang i stedet for
time- og dagpenge.
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Kgbenhavn, den 9. december 2021

For

KL

Michael Ziegler

Isabel Bjerg Carlander

For
Socialpadagogernes Landsforbund
Benny Andersen

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Lis Svanberg

For
Fagligt Feelles Forbund - 3F
Lydia Callesen



Protokollat 3.
Undervisning
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For paeedagoger, der er ansat i helhedstilbud (integreret skole-/fritidstilbud] for
born og unge med betydelig og/eller varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
og som deltager med socialpedagogisk bistand i undervisningen, skal der veere et
hensigtsmaessigt forhold mellem tildelte opgaver og den tid, peedagogen/teamet
har til rddighed for varetagelsen af det tillagte arbejde. Der skal ved udarbejdelse af
arbejdsplanen tages hgjde for, at peedagogen/teamet f&r mulighed for at forberede
opgaver, hvor forberedelse er ngdvendig til Iasning af opgaven, idet det er forudsat,
at de tildelte opgaver kan lgses inden for den hertil afsatte tid. Tilsvarende geelder
for undervisning efter godkendt undervisningsplan ved degninstitutioner med egen

skole for bern og unge, jf. § 67 i lov om social service.

Kgbenhavn, den 9. november 2021

For

KL

Michael Ziegler

Isabel Bjorg Carlander

For
Socialpadagogernes Landsforbund
Benny Andersen

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Lis Svanberg
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Aftale om deltagelse i koloniophold
og ferierejser for grupper til peedagogisk
personale ved degninstitutioner mv.

KL
Socialpadagogernes Landsforbund
FOA - Fag og Arbejde

Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Denne aftale er indgéet mellem KL, Socialpeedagogernes Landsforbund og
FOA - Fag og Arbejde og omfatter peedagogisk personale ved dagninstitutioner mv.

Bemeerkning:

For at feriekoloniaftalen kan anvendes, er det forudseetningen, at der reelt er

tale om et feriekoloniophold pé et andet sted end det sadvanlige arbejdssted. Er
baggrunden for opholdet derimaod, at det seedvanlige arbejdssted ikke kan anvendes,
fx pga. reparation, finder aftalen ikke anvendelse.

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet.

§ 2. Tjenestepligt
For det psedagaogiske personale - hortset fra laerere/overleerere - indgar deltagelse
i koloniophold/ferierejser for grupper som et led i tjenestepligten.

Bemeerkning:

Parterne henstiller, at den enkelte institutionsleder benytter sin mulighed for at fri-
tage en medarbejder for pligten til at deltage i koloniophold/ferierejser for grupper,
hvis heskeftigelsen inden for omréadet har karakter af bibeskeeftigelse, eller hvis
det pa grund af pasning af egne mindreérige barn eller andre sarlige personlige
forpligtelser vil veere vanskeligt for medarbejderen at deltage.

Efter anmodning fra tillidsrepreesentanten kan spgrgsmal om fritagelse draftes
med denne.
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§ 3. Tjenestetid
Kolaniophold/ferierejser for grupper medtages ikke ved tjenestetidsopgarelsen el-
ler ved beregningen af hojeste tjenestetid.

Kapitel 2. Betaling

§ 4. Vederlag

For deltagelse i koloniophold/ferierejser for grupper ydes vederlag for hverdage og
segn- og helligdage:

= For hverdage pr. dag: 211, 19 kr. (31/3 2000-niveau]

= For sgn- og helligdage pr. dag: 421,86 kr. (31/3 2000-niveau)

$ 5. Kost og logi mv.
Der ydes faornedne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

§ 6. Erstatningsfrihed

Ud over de i § 4 neevnte vederlag ydes de pageaeldende erstatning for mistede fri-
degn efter de herom geeldende regler, dog séledes at disse i videst muligt omfang
skal gives som erstatningsfrihed.

Bemeerkning:

Der ydes godtgarelse for mistede fridegn, som i videst muligt omfang skal gives
som erstatningsfrihed, jf. § 4, stk. 3 og § 9 i Aftale om arbejdstid for de kommunale
degnomrader - peedagogisk omrade (64.11).

Godtgerelsen ydes saledes for mindst 6 timer og hgjest 7,4 (oprundet til 7,5] timer.

§ 7. Seerlige regler
Pvrige regler om arhejdstid, fx overarbejde, radighedstjeneste, tjeneste pa lgrdage
efter kl. 08.00, tjeneste pa son- og helligdage, suspenderes.

§ 8. Len under koloniophold
| ovrigt oppebeaerer de padgeldende medarbejdere saedvanlig Ian under koloni-
ophold/ferierejser for grupper.
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Bemeerkning:
Herved forstas pagaeldendes samlede lgn inkl. funktions- og kvalifikationslan i
henhold til geeldende aftaler.

Kapitel 3. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Aftalen geelder fra 1. april 2015.

Stk. 2 Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Stk. 3 Indtil der indg&s ny aftale, fastseettes Iennen efter den Aftale om Ignninger
til kommunalt ansatte, der geelder ved aftalens opsigelse.

Kegbenhavn, den 14. oktober 2016
For

KL

Michael Ziegler

Lars Brskov

For
Socialpadagogernes Landsforbund
Verne Pedersen

For

FOA - Fag og Arbejde
Mogens Bech Madsen
Ann-Britt Olsen
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Noter
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SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

TIf. 46 97 26 26
foa.dk

Dine len- og
ansattelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
Izn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller
din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa
foa.dk.

Pzedagogisk Sektor

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa

at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din og
vores faglighed pa det paedagogiske omrade, sa velferden
og gode arbejdspladser gar hand i hand.




